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Versterken van sociale basis: leefwereld als vertrekpunt



Why & How Associatie Wijkteams

Leefwereld als vertrekpunt, werken in netwerken, met acceptatie van onzekerheid en kwetsbaarheid, 
“kwaliteit moet je doen”

• Stevige lokale teams met opdracht in vier delen
• Versterken van buurten en wijken
• Advies, ondersteuning en (regie)hulp bieden aan individuele inwoner en huishoudens, inclusief bevoegdheid tot 

toevoegen van (2e lijns) voorzieningen
• Samenwerkingspartner zijn
• Strategische partner van gemeente zijn

• Samen leren en ontwikkelen
• Vakmanschap van wijkteams
• Verdiepen via specifieke opgaven en thema’s

• Landelijk stem van wijkteams vertolken
• Praktijk en beleid hand in hand
• Met bijpassende verantwoordelijkheden in sturing en monitoring (rolvastheid en eenvoud)



Thema’s Uitvoeringsagenda en 
Leernetwerk
1. Vakmanschap

2. Veiligheid

3. Zichtbaar maken van de waarde van wijkteams

4. Versterken sociale basis

5. Bestaanszekerheid

6. Wijkteams en onderwijs

7. Samenwerking volwassen ggz

8. Lobby voor de transformatie

9. Kwaliteit moet je doen en leren doe je samen: leergroepen en -netwerk



Doelstellingen 2024

• Doorleven en concretiseren van opdracht voor lokale teams, door leden en 
samenwerkingspartners (óók gerelateerd en verbonden aan landelijke 
programma’s/akkoorden zoals IZA, GALA, Hervormingsagenda Jeugd en 
Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming)

• Leren en ontwikkelen door leden en samenwerkingspartners

• Passende landelijke positionering van de Associatie Wijkteams “met de ogen op 
de bal” (verantwoordelijkheid nemen, rolvastheid betrachten en kritisch 
terugpraten)

• Doorleven van Why & How, consequent vertalen in wijze van organiseren van 
eigen activiteiten en participeren in die van anderen 

• Deelname aan landelijke werk-, project- en stuurgroepen door leden (vanuit 
netwerkgedachte met ‘brondocument’ als leidraad) 

• Doorleefde kennis beschikbaar stellen via mensen (meer dan via teksten)



Inhoudelijke aandachtspunten 2024

• Kwaliteit en capaciteit van lokale teams
• Passende capaciteit: lokaal te bepalen, maar #hoedan?

• Praktijkkennis loopt voorop op wetenschap en beleid. Richten en samenbrengen via leergroepen

• Eerste invulling en concretisering van opdracht wijkteams (taken, vakbekwaamheid, scholing en werkdruk)

• Belang en kracht van 
• Werken in ‘vrijwilligheid’ en duurzaam erbij blijven, ook bij huishoudens in onveilige situaties

• Werken aan bestaanszekerheid

• Mogelijk maken van duurzame relaties en verbanden voor inwoners en wijken

• Passende wettelijke kaders
• Invloed van Jw, Wmo, Participatiewet, Awb, OGGZ, Wvggz, leerplicht, etc.

• Ruimte voor professioneel  oordeel (tegen overheersende wens in om alles vast te leggen in aanvulling op de – soms niet passende – wet, helderheid over 
welke richtlijn en kaders (al) van toepassing zijn)

• Vereenvoudiging van ondersteuningslijnen voor lokale teams 
• Wat een lokaal team te doen heeft, in al die opgaven, is immers telkens hetzelfde

• Aan de achterkant verknopen is niet voldoende

• Met de vraag van de praktijken als uitgangspunt

• Idem voor kennisinstituten, Kwaliteit en Blijvend Leren (KBL), programma’s, departementen, inspecties, etc.



Activiteiten leden 2024

• Leergroepen op verschillende thema’s en opgaven

• Leernetwerkbijeenkomsten t.b.v. verbinding leergroepen

• Koerscontacten t.b.v. strategie

• Dag van de Wijkteams als opbrengst en inspiratie

• Netwerkbijeenkomsten voor de versterking van de samenwerking

• Deelname aan landelijke werk-, project- en stuurgroepen i.h.k.v. IZA, 
GALA, Hervormingsagenda Jeugd en Toekomstscenario kind- en 
gezinsbescherming

• Werken met buddy’s



Activiteiten programmateam

• Het netwerk versterken. Energie van leden volgen en geen taken overnemen van leden. 

• Het leren versterken. Door ruimte te creëren voor leren en hier steeds aandacht voor te blijven 

vragen, omdat we ons realiseren dat leden zich in hun dagelijkse hectiek bewegen.  

• Vanuit de netwerkgedachte volgt dat leden aan beïnvloeding werken. Leden participeren in 

landelijke werk- en projectgroepen en doen dat vanuit de inhoud van de transformatiedoelen. Het 

programmateam ondersteunt leden door bijvoorbeeld te zorgen voor goede informatie en 

communicatie over landelijke ontwikkelingen, verbinden van deelnemers in projectgroepen en 

incidenteel meedenken over het adresseren van een boodschap. 
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