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Info over het Leernetwerk Associatie Wijkteams 
 

Waarom een leernetwerk? 

Wijkteams staan voor een forse uitdaging: de ontwikkeling van stevige lokale teams is hot, de sociale 

basis moet versterkt worden en als lokaal team ‘blijf je erbij’ 

wanneer er sprake is van onveiligheid in huishoudens. Dat 

vraagt om de krachten te bundelen en dat doen we (o.a.) in en 

met het Leernetwerk. Het Leernetwerk is hoe leden van de 

Associatie Wijkteams werken aan kwaliteit (zie het 

Kwaliteitsstatuut): we werken aan taaie kwesties, daarin hebben 

we elkaar nodig. Dus willen we niet eenmalig uitwisselen maar 

elkaar leren kennen en samen aan de slag (blijven) gaan.  

 

Hoe kan ik me het leernetwerk voorstellen? 

In het Leernetwerk Associatie Wijkteams werk je aan jouw eigen vraagstuk. Dat doe je samen met 

anderen die een vergelijkbaar vraagstuk hebben. Met deze mensen vorm je een leergroep tot en met 

juni 2025. In een leergroep kunnen mensen met verschillende functies/achtergronden zitten. Alle 

leergroepen tezamen vormen het Leernetwerk en treffen elkaar jaarlijks tijdens 3 

leernetwerkbijeenkomsten. Naast deze 3 landelijke 

bijeenkomsten spreek je af met jouw leergroep. De 

precieze invulling van de leergroep hangt altijd af van de 

leervragen van de mensen in de groep. Wat jullie gaan 

doen, hoe en wanneer jullie elkaar zien etc. spreken jullie 

met elkaar af.  Hierin worden jullie ondersteund door een 

procesbegeleider. Ook niet-leden kunnen, afhankelijk van 

het vraagstuk, deelnemen aan een leergroep.  

 

Om welke vraagstukken/thema’s gaat het? 

De vraagstukken passen op één of andere manier bij de brede opdracht van een lokaal team (incl. de 

opdracht t.a.v. (on)veiligheid). In de aanmeldingen voor 2024-2025 zien we verschillende thema’s 

voorbij komen, denk bijvoorbeeld aan digitalisering, normaliseren, versterken van de sociale basis, en 

werken aan veiligheid.  

 

Wat vraagt deelname van mij? 

In 2022 maakten we in het Leernetwerk de 5 vuistregels voor een leergroep. Hierin lees je o.a. dat het 

belangrijk is dat je je eigen randvoorwaarden en steun regelt: organiseer tijd, ruimte, mandaat, 

rugdekking. Het is goed om te realiseren dat je niet alleen meedoet om stappen te zetten in jouw eigen 

vraagstuk. Je voelt je ook verantwoordelijk om te delen wat je leert met en van anderen – anderen 

kunnen ook iets hebben aan jouw (opgedane) kennis en ervaring. Wanneer je aansluit ben je 

voornemens om je 1,5 jaar aan een leergroep te verbinden en ben je aanwezig bij de landelijke 

bijeenkomsten in Utrecht. Deze zijn in 2024 gepland op: woensdag 13 maart, woensdag 26 juni en 

woensdag 16 oktober van 9.30-12.00 uur. 

 

Wat levert het op? Kan ik iets zien van de resultaten in 2022 en 2023? 

De mensen die de afgelopen tijd in een leergroep zaten noemen dat deelname het volgende brengt: 

inspiratie, voorbeelden van anderen benutten, intervisie, gevoel van samen doen, energie, herkenning, 

https://associatiewijkteams.nl/aw/wp-content/uploads/2023/05/01122022-Kwaliteit-moet-je-doen.-Kwaliteitsstatuut-wijkteams-versie-1.0-1.pdf
https://associatiewijkteams.nl/aw/wp-content/uploads/2023/09/29092023-De-brede-opdracht-van-een-lokaal-team-versie-3.0.pdf
https://associatiewijkteams.nl/aw/wp-content/uploads/2023/12/13112023-Vijf-vuistregels-voor-een-leergroep-versie-2.0.pdf
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erkenning, steun, hulp bij reflecteren, even uit de waan van de dag, vertragen en verdragen, werken 

aan iets concreets, vertrouwen houden.  

Wat betreft resultaten: we zijn soms geneigd om te denken dat de resultaten zitten in (weer) een 

‘document, filmpje of praatplaat’. Terwijl we weten dat dat alleen onvoldoende helpend of duurzaam 

is. We geloven in het beschikbaar stellen van doorleefde kennis via mensen (meer dan via teksten). Een 

resultaat van het Leernetwerk in 2022-2023 is dat we steeds beter snappen wat het betekent om een 

lokaal team te zijn. We weten dat concrete impact voor inwoners en wijken bereikt wordt door ‘iets te 

doen’ voor het collectief én voor de individuele inwoner, door samen te werken, en door kritisch terug 

te praten, als strategisch partner van de gemeente. Op deze pagina vind je een weergave van hoe we 

in het Leernetwerk hebben gewerkt aan ‘Kwaliteit moet je doen’ in 2022 en 2023.  

 

Vragen? 

Heb je vragen? Stuur dan een berichtje naar info@associatiewijkteams.nl en we zoeken contact met 

jou. 

 

Hartelijke groeten van het programmateam van de Associatie Wijkteams,  

 

Madri, Sophie en Jolanda 
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