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Geachte staatssecretarissen Karremans, Maeijer, Struycken en Coenradie,  
 
Bewust hebben we afgewacht met het versturen van deze brief. We kunnen ons namelijk best voorstellen 
dat u overladen bent met brieven. Toch willen wij u alsnog alle vier hartelijk verwelkomen binnen het 
sociaal domein en u nu al bedanken dat u bereid bent zich voor de belangwekkende, maar ook taaie, 
vraagstukken binnen dit domein in te willen zetten.   

Uw werk is essentieel voor iedereen in Nederland, en wij willen graag met u samenwerken om de sociale 
uitdagingen aan te pakken zodat inwoners het verschil gaan ervaren. 

De Associatie Wijkteams1 is een vereniging van lokale teams uit het hele land2, die samen eensgezind werk 
maken van het bijstaan van inwoners en wijken bij sociale vraagstukken. We leven in een tijd met veel 
uitdagingen zoals maatschappelijke tegenstellingen en zorgen over klimaat en veiligheid. Tegelijkertijd zijn 
we nog nooit zo rijk, veilig en gezond geweest3. Lokale teams zien vaak dat inwoners moeite hebben om 
mee te doen in de gebureaucratiseerde samenleving. Wij werken er dagelijks aan om deze mensen dichtbij 
te ondersteunen, zodat ze zich veilig voelen, erbij horen, en er op maat van de mens hulp wordt ingezet. 
Samen met inwoners, gemeenten en partners willen we ook systeembelemmeringen slechten. We 
erkennen tevens dat de maatschappelijke middelen en de professionele zorgcapaciteit eindig zijn en dat we 
de opdracht hebben om ons werk binnen het sociale domein in te richten binnen de financiële en 
personele kaders.  

Kort gezegd, uw werk (van de 4 portefeuilles samen) raakt dus direct ons werk en belangrijker de inwoners 
die wij helpen en waar u zich voor inzet. Daarom is het van belang dat we samenwerken om het welzijn van 
mensen te verbeteren en sociale ongelijkheid terug te dringen. 

 
1 De Associatie Wijkteams heeft als doel: samen het vak van wijkteams ontwikkelen en versterken, en landelijk het 
praktijkperspectief in te brengen. Ze heeft 52 leden (augustus 2024). In totaal zijn deze leden verantwoordelijk voor, of 
leveren professionals aan, lokale teams binnen 10 provincies en 122 gemeenten, waaronder de G4 en 25 van de G40 
gemeenten. Er wonen in totaal 9.509.092 miljoen inwoners in die gemeenten. Voor een overzicht van de lidorganisaties: 
https://associatiewijkteams.nl/leden/   
2 Lokale teams vervullen sinds de decentralisaties van 2015 in veel gemeenten inmiddels een spilfunctie in het sociaal 
domein, vergelijkbaar met die van de huisarts, maar dan bij sociale vragen. We gebruiken de term lokale teams, en 
bedoelen daarmee teams in alle mogelijke verschijningsvormen van (sociale) wijkteams, buurtteams, CJG’s, jeugdteams, 
etc. Zij verschillen sterk in vorm, omvang, context (stedelijk/landelijk/veel of weinig problematiek) en scope 
(jeugd/Wmo/participatie/0-100) en hebben een grote overeenkomst, namelijk dat ze vanuit de leefwereld van 
huishoudens werken, een sterke verbinding hebben met de sociale basis en zelf ondersteuning bieden en extra 
ondersteuning erbij kunnen halen. In veel landelijke programma’s wordt gesproken over ‘stevige lokale teams’.  
3 Zie beleidsnota monitor brede welvaart, 15 mei 2024. 
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2024/05/15/monitor-brede-welvaart-de-sdg-2024   

https://associatiewijkteams.nl/leden/
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2024/05/15/monitor-brede-welvaart-de-sdg-2024


 

Onze missie als Associatie is om de ontwikkeling van sterke lokale teams te ondersteunen zodat de 
veranderingen die nu al positieve resultaten opleveren voor kinderen, gezinnen en inwoners vergroot 
worden4. We willen graag verder samenwerken met alle betrokkenen om de komende jaren nog meer 
kwaliteit en doelmatigheid te bereiken. Dit kunnen we alleen samen doen: inwoners, lokale partners, 
maatschappelijk middenveld en overheden. 

We willen graag met u het gesprek aan over een aantal vraagstukken, die in onze ogen kansrijk zijn om met 
elkaar concrete stappen in te zetten. Over een aantal daarvan wordt ook in het hoofdlijnenakkoord 
gesproken. Aan de hand van deze vraagstukken zouden we gezamenlijk willen werken aan het opstellen 
van enkele concrete, realistische doelen. 
 
▪ Het vereenvoudigen van het werk en de inrichting daarvan, zodat de inwoner het begrijpt5. 
▪ Het aanpakken van grondoorzaken van veel zorgvragen, zoals armoede en woningnood, eenzaamheid 

en een gebureaucratiseerde samenleving 6.  
▪ Samen te werken om een vermindering in prestatiedruk binnen de samenleving en het onderwijs te 

realiseren. Het beroep op zorg kan immers substantieel worden teruggebracht door onderliggende 
stressfactoren te verminderen. 

▪ Voldoende financiering en capaciteit van lokale teams, zodat inwoners dichtbij ondersteund worden. 
▪ Een spoedig besluit inzake de inrichting van de regionale veiligheidsteams (Toekomstscenario Kind- en 

Gezinsbescherming), zodat het huidige vacuüm wordt doorbroken. Voor inwoners is het belangrijk dat 
dit doorgaat, zodat de rechtsbescherming verbetert en de overheid echt de goede dingen kan doen 
voor de inwoners. 

▪ Jeugd en gezinsproblemen kunnen we niet alleen oplossen. Essentieel is dat anderen zoals 
sportverenigingen, buurt opbouwwerkers, onderwijs, ondernemers hierop gaan meedenken. 
Noodzakelijk is het dan ook om dit door te vertalen naar de Hervormingsagenda Jeugd, zodat er 
aanvullend andere spelers aan tafel komen. Op die manier kunnen we organiseren dat we het beter 
gaan doen in de lokale praktijk, zodat inwoners het nog meer gaan ervaren.  

 

We kijken uit naar een vruchtbare samenwerking en willen graag onze ideeën met u bespreken. Daarnaast 
nodigen we u van harte uit om gezamenlijk één van onze lokale teams te bezoeken in een werkbezoek. We 
horen graag van u terug wanneer u hiervoor in de gelegenheid bent en kijken er nu al naar uit. 

 

 

An Theunissen, voorzitter Associatie Wijkteams 

info@associatiewijkteams.nl; www.associatiewijkteams.nl  

 
4 Ook veel landelijke programma’s zetten in op het versterken van de lokale context en de rol van ‘stevige lokale teams’ 
hierin, denk aan: Integraal Zorg Akkoord (IZA), Gezond en Actief leven Akkoord (GALA), Wonen, Ondersteuning en Zorg 
voor Ouderen Akkoord (WOZO), de Hervormingsagenda Jeugd (HAJ) en het Toekomstscenario Kind- en 
Gezinsbescherming (TKS). De ambitie is inmiddels ook vastgelegd in het richtinggevend kader sterke lokale teams, dat 
gelezen kan worden als de neerslag van de concrete ervaringen en lessen van de lokale praktijken, gemeenten en lokale 
teams, sinds 2015. Richtinggevend kader: toegang, lokale teams en integrale dienstverlening | VNG  
5 Veel van de oplossingen daarvoor liggen in het decentrale stelsel bij gemeenten. Landelijk zien we daar ook kansen toe, 
bijvoorbeeld in het komen tot 1 wet sociaal domein, tot het reduceren van kortlopende landelijke programma’s, of het 
vervangen van verschillende vormen van tijdelijke financiering door structurele middelen.  
6 Dit ook in relatie tot het betrekken van uw collega’s van andere departementen, of bijvoorbeeld het wegnemen van de 
belemmeringen in de financieringssystematiek in de medische zorg in aansluiting op het sociaal domein.   
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