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Het raadsel:
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Gedreven om

De situatie van inwoners te
verbeteren

Op basis van geloof in de
transformatie

Volgens netwerkparadigma
Integraal werk in de wijk

Aansluiten op leefwereld
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Gaatjes zoeken

* Luisteren
* Agenderen

* Jein het netwerk bewegen, het vormen,
onderhouden

* Pareltjes herkennen
* Samen werken en samen oplossen
* De context beinvloeden

* Focus aanbrengen en impact behalen
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Wat daarin (ook) van belang is

De politiek bestuurlijke cyclus
benutten

Bewust zijn van rollen (wie waar
wanneer aan tafel)

Balans ‘vertrouwen — wantrouwen’
(en toewerken naar vertrouwen)

Gezamenlijke en gedragen visie

Positie als opdrachtgever en partner




Nederlands
Jeugdinstituut

“Oprechtheid en professionaliteit om
eerlijk met elkaar te praten en te

Organisatie en team discussiéren”
* Door veel lagen heen

* Zovéél programma’s

* Verschillende opvattingen

* De pragmatische, inhoudelijke en
bestuurlijk-procedurele invalshoeken elk

op zijn tijd bedienen

* Daar de sterke kanten van collega’s in

kennen en benutten
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Nu:
* Mensen volgen

* Binnen je eigen netwerk

*  ‘Grenswerkers’

Nieuwsbrieven en websites

“Geef mij maar de highlights” ,;;Q N\ G2/ @7
, 2 !7 },A(D’ 53
* Netwerk G42 was .. ot/ :
- Google ¥
* Fietsen

Wens: het leren en reflecteren
structureler organiseren
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Herma Ooms ( ) & Jeannet Buurman ( )

Kijk ook op www.nji.nl

¥y in f O
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