De roedel

Hoe werk je in het vrijwillig kader
samen met het regionaal
veiligheidsteam om op maat
ondersteuning te bieden?

Vakmanschap en kwaliteit

Bezig met het ontwikkelen van een vorm
van onderlinge visitatie. Het doel is om
samen leren en ontwikkelen te versterken
door lokale teams bij elkaar op bezoek te
laten gaan en als kritische vrienden

praktijken en resultaten scherp te
bevragen.

Leergroepen

Hoe kunnen we hulpvragen 'slimmer’ . *
aanvliegen, vanuit en met partners sskOC'a e
vit de sociale basis? |J fedms

Samen met VWS, JenV. CBS, de VNG, Movisie
en het NJi is deze leergroep gestart. Hoe
kan een landelijke cyclus van lerende
monitoring worden ingericht, waarbij wordt

vitgegaan van de vraagstukken en
informatiebehoeften van de lokale
praktijken van wijkteams.

Monitoring

! » ‘Vertelpunt Lokale Teams”. In het
- vertelpunt kunnen lokale teams,
- gebruikers en partners delen hoe er
(o & Q%' gewerkt wordt aan de brede opdracht
s ) van een lokaal team.

Volgt, verrijkt, beinvioedt de
ontwikkelingen rondom de
Hervormingsagenda

Bezig met het opzetten van een

G

Wat doen wijkteammedewerkers
wel/niet aan hulpverlening waarbij
veiligheidsvraagstukken spelen en
hoe maken we de beweging naar
voren in de keten (normaliseren)?

Uitwisselen van werkende elementen
in hoe lokale teams te organiseren en
opstellen van best practices in de weg
naar de stevige lokale teams (met als

basis de handreiking VNG)

Uitwisselen en inspiratie delen over
e-health en digi ondersteuning
professionals

Volgt, verrijkt, beinvloedt de
ontwikkelingen rondom het
Toekomstscenario




