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Beste leden van de Associatie Wijkteams, 
 
Het nieuwe jaar is aangebroken, en met trots kijken we terug op een jaar waarin de kracht 
van ontmoeting centraal stond. Als leden onderling, in het ledenberaad en het koerscontact, 
in de leergroepen, in leernetwerkbijeenkomsten en in landelijke werk- en stuurgroepen. We 
vormen een netwerk waarin de verbinding voelbaar is. 
Zoals vooral duidelijk werd tijdens de Dag van de Wijkteams 2024 (en wat een prachtige dag 
was dat!), ligt de kracht van ontmoeting in het echt ‘van hart tot hart’ delen van ervaringen 
en inzichten. Samen geraakt worden, samen reflecteren, samen zoeken naar de werkzame 
principes & toepasbaarheid van mooie praktijkvoorbeelden.  

 
In ontmoetingen vertel je elkaar verhalen. 
Verhalen zijn meer dan woorden: ze 
verbinden, inspireren, maken ons 
vakmanschap zichtbaar en geven betekenis 
aan ons werk. Deze waarde van storytelling 
staat ook centraal in onze visie op 

betekenisvol monitoren: als je warme en koude data verzamelt, kun je daarop reflecteren: 
welk verhaal vertellen deze data ons? Wat betekent dit? Verhalen vanuit verschillende 
invalshoeken geven context en brengen de impact van ons werk tot leven.  
Het centrale thema van 2025 voor de Associatie is het belang van verhalen. 
Dat vraagt vertellen, luisteren, serieus nemen, meerdere perspectieven toelaten, erop 
reflecteren en er betekenis aan geven.  
 
We gaan door met ontmoeten en we intensiveren het belang van verhalen vertellen. Op 
verschillende manieren. We staan op het punt om de eerste versie van het Vertelpunt te 
lanceren. We nodigen iedereen uit om daarin verhalen over het werk van wijkteams te 
delen.  
De verhalen die al gedeeld zijn in de vragenlijst ‘Hoe werken onze wijkteams?’, ook in de 
vorm van goede voorbeelden en nieuwsgierigheid naar andermans werk, zullen we op 
verschillende manieren zichtbaar maken. Een eerste glimp daarvan kun je opvangen tijdens 
de themabijeenkomst van 13 februari.  
 
Laten we ook in 2025 blijven leren van elkaar door verhalen te delen, want daarin schuilt de 
kracht om samen een inclusieve samenleving te bouwen.  
Dank voor jullie inzet en betrokkenheid! 
 
 
 
Met warme groet, 
 
Het dagelijks bestuur An Theunissen, Cecile Ter Beek, Lex van Eijndhoven 
& programmateam Madri Abdelaziz, Jolanda Spoelstra en Sophie Hospers 

Relaties zijn belangrijk, structuren en vormen 
ondergeschikt. In ons netwerk begint het met de 
ontmoeting van mens tot mens, van daaruit 
werken we met behulp van ‘gedeelde manieren’ 
aan commitment en vertrouwen.  
Uit: Eigentijds ontwikkelen, strategische koers AW 

https://associatiewijkteams.nl/aw/wp-content/uploads/2024/09/01092024-strategische-koers-AW-versie-5-def.pdf

