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DENK MEE OVER DE BREDE OPDRACHT VAN EEN LOKAAL TEAM!

Alle lokale teams in Nederland hebben inhoudelijk een vergelijkbare opdracht, als basis van het
werk dat ze doen voor inwoners en wijken. Leden van de Associatie hebben dat de afgelopen
jaren met elkaar opgeschreven in een iteratief proces, vanuit een gedeelde maatschappelijke
urgentie om die opdracht helder te formuleren. Deze opdrachtformulering kun je gebruiken in
jouw interne en externe gesprekken. Om de opdrachtformulering weer naar een volgende versie
te brengen hebben we vorig jaar een pagina op de website ingericht, waar iedereen feedback
kan geven. Alle feedback wordt in het voorjaar op een rij gezet door het programmateam en op
verschillende plekken gedeeld om te kunnen wegen (zowel met leden als niet-leden). Heb jij
feedback? Op vind je de opdrachtformulering en kun je laten weten wat jij ervan
vindt!

Nieuws vanuit de Associatie

e Nieuwjaarsgroet
Het nieuwe jaar is aangebroken, en met trots kijken we terug op een jaar waarin de kracht
van ontmoeting centraal stond. Als leden onderling, in het ledenberaad en het koerscontact,
in de leergroepen, in leernetwerkbijeenkomsten en in landelijke werk- en stuurgroepen. We
vormen een netwerk waarin de verbinding voelbaar is. een warme groet en een klein
pleidooi voor het belang van verhalen.

e Themabijeenkomst ‘Samen leren vanuit ambitie’ op 13 februari
Op donderdag 13 februari 2025 organiseren we de themabijeenkomst ‘Samen leren vanuit
ambitie’ voor leden van de Associatie. In de online bijeenkomst staan twee onderwerpen
centraal: de resultaten van de uitvraag ‘Hoe werken onze wijkteams?’ en de start van het
Vertelpunt. Bekijk de volledig uitnodiging in bijlage 2. Aanmelden? Stuur véoér 6 februariin
een mailtje naar dat je erbij bent!

e Leer- en inspiratiesessie op 12 maart
Op woensdag 12 maart vindt ’s ochtends in Utrecht de eerste Leer- en inspiratiesessie
(voorheen: Leernetwerkbijeenkomst) van dit jaar plaats. In deze sessie voor leden en
partners delen we kennis en inspiratie rondom het samenwerken aan maatschappelijke
opgaven. Het zijn momenten om op te laden, je netwerk uit te breiden en jezelf aan te
scherpen. Of je nu in een leergroep van de Associatie Wijkteams zit, of (nog) niet, je bent van
harte welkom. Meld je gelijk aan via , want we gaan er weer iets moois van maken.
Programmadetails volgen.

e Andere bijeenkomsten in 2025
Nieuwsgierig welke bijeenkomsten er nog meer plaatsvinden dit jaar? Dat lees je in de

. Ook op de vind je al deze bijeenkomsten terug. Zet de

bijeenkomsten waar je bij wilt zijn in jouw agenda! Van het programmateam krijg je t.z.t. via
de mail uitnodigingen voor bijeenkomsten, met info over aanmelden en programma etc.
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Let op: de leer- en inspiratiesessie van 8 oktober verschuift naar 1 oktober vanwege
beschikbaarheid locatie! De bijeenkomstenkalender is up-to-date.

Dag van de Wijkteams 2024

Op donderdag 21 november
2024 kwamen we met zo’n 200
personen bijeen in De Utrechtse
Stadsvrijheid voor de Dag van de
Wijkteams. Na de dagopening
met dagvoorzitters Jolanda
Spoelstra en Lex van Eijndhoven
(foto) begon het programma
met de theatervoorstelling
‘Waar het echt over gaat’ van
Malanca Schut en Linda Gerits.
Na de lunch en een ‘experiment’
met Evert Jan van Hasselt waren
er twee workshoprondes. De dagvoorzitters sloten de dag af, met als laatste het woord aan
Merel Steinweg die de dag zeer mooi samenbracht. En natuurlijk kon ook een gezellige borrel
niet ontbreken! Op deze pagina vind je een sfeerimpressie, de afsluitende woorden van
Merel en de presentaties van de workshopleiders. We bedanken iedereen die aanwezig was
en er met elkaar een prachtige dag van heeft gemaakt. Graag zien we jullie allen weer bij een
volgende editie!

Successen vieren en plannen voor 2025

In december '24 kwam het bestuur
van de Associatie met het
programmateam samen voor de
laatste vergadering van het jaar
(foto). We stonden stil bij wat we
vieren, terugkijkend op 2024: o.a.
een vol bestuur, werkbezoeken van
verschillende ministeries aan de
praktijk, mooie
leernetwerkbijeenkomsten, en
leergroepen met leden én partners
die resultaten bereiken en zichtbaar
maken. En wat we leerden? We leren dat we de ruimte die we hebben blijven koesteren en
vanuit gelijkwaardigheid de samenwerking met anderen voortzetten. Dat ontmoeting en
nieuwsgierigheid daarvoor nodig is. Dat we dingen waar we geen heil in zien of niets bij

voelen mogen loslaten. Dat het fijn en goed is om met elkaar (nog meer) te delen hoe
verwarrend of verwonderlijk de gesprekken aan landelijke tafels 66k kunnen zijn. De slinger
met successen en aandachtspunten voor 2025 vind je in bijlage 3. Het activiteitenplan 2025
(bijlage 4) geeft de Associatie Wijkteams richting voor dit jaar.

Rondetafelbijeenkomst Discriminatie & Uitsluiting

In november nam bestuurslid Edith van Berg vanuit de Associatie deel aan de rondetafel-
bijeenkomst Discriminatie & Uitsluiting in het jeugddomein (VWS). Tijdens deze bijeenkomst
is gezamenlijk vanuit onderzoek en ervaringsdeskundigheid met verschillende disciplines
uitgewisseld op de vraag hoe wij jongeren met een migratieachtergrond beter passende
ondersteuning en zorg kunnen bieden, rekening houdend met de discriminatie en uitsluiting
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die zij meemaken. In bijlagen 5, 6 en 7 vind je een verslag van de bijeenkomst, een
presentatie van het Verwey-Jonker Instituut en een overzicht van kennis en tools in de
aanpak van discriminatie en uitsluiting.

Ontwikkelingen in het land

e Hervormingsagenda Jeugd

O

Maandag 20 januari presenteerde de Deskundigencommissie Hervormingsagenda
Jeugd haar bevindingen. Leden van de Associatie hebben op 6 november met de
commissie gesproken en in voorbereiding daarop de notitie in bijlage 8 meegestuurd.
Het rapport van de commissie verschijnt binnenkort en zullen we dan delen op onze
site.
De wet verbetering beschikbaarheid jeugdzorg (die inhoudelijk over verplichte
regionale samenwerking van gemeenten gaat) is na een consultatieronde ingediend
en wacht op bespreking in de Tweede Kamer.
Het convenant lokale teams. Er is een richtinggevend kader lokale teams vastgesteld
door de VNG. De vervolgstap is dat er met meerdere partners een convenant wordt
opgesteld, waarin iedere partner aangeeft wat de bijdrage zal kunnen zijn om de
beweging van de Hervormingsagenda Jeugd te doen slagen. Vanwege de nauwe
samenhang met reikwijdte is de planning hiermee gelijk getrokken.
Het ministerie van VWS bereidt een wetsvoorstel reikwijdte jeugdhulp voor als
onderdeel van de Hervormingsagenda Jeugd. Met die wet wordt beoogd de
jeugdhulp ‘af te bakenen’, zodat de overschrijdingen op dit budget een halt
toegeroepen worden. We hebben als Associatie meermaals aangegeven niet te
geloven in een afbakening van iets dat zich naar de aard niet laat afbakenen. In
zetten we op een rij welke basisinzichten leidend zouden moeten zijn in een
gesprek over dit onderwerp.
Update procesplan. Op 7 november heeft de stuurgroep Hervormingsagenda
ingestemd met .
Maatschappelijke dialoog. Op 25 november vond een sessie plaats waarin de
aanwezigen hebben gesproken over de activiteiten voor de komende tijd in het kader
van de maatschappelijke dialoog. Meer informatie is terug te vinden op
. Zo zal er begin 2025 een toolkit beschikbaar komen
die gemeenten en professionals kan helpen bij het voeren van gesprekken met
jongeren en ouders en hun omgeving. Belangrijkste les: gewoon doen! Betrek
jongeren, ouders en vraag ze zelf voorstellen aan te leveren. Benut initiatieven en
trajecten die al in een ander kader zijn gestart (denk bijvoorbeeld aan
). Tot slot stonden aanwezigen stil bij de boodschap in het kader van de
maatschappelijke dialoog. Partijen adviseren om perspectief te bieden. Waar willen
we naartoe als samenleving en hoe kijken we daarbij naar de rol van jeugdhulp? Let
daarbij op dat je als overheid niet teveel naar je toe trekt en daarmee je eigen
problemen creéert. MindUs is inmiddels gestart met het voeren van gesprekken met
jongeren. Mocht je als organisatie gesprekken met jongeren willen voeren en daarbij
de hulp van MindUs willen inschakelen, dan kan dat. Stuur hiervoor een mail naar

o Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming

O

Nieuws van deze week. De Gecertificeerde Instellingen (Gl’s) trekken zich terug uit
het landelijke programma Toekomstscenario. Ze zijn het niet eens met de richting die
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gekozen is voor de vorming van de Regionale Veiligheidsteams (RVT’s) en roepen de
verantwoordelijke staatssecretarissen op om hun besluit te herzien. Meer info lees je
. Het Landelijk Netwerk Veilig Thuis (LNVT) deelde deze week dat zij selectief
kiezen waar ze waarde kunnen toevoegen in het landelijke programma
Toekomstscenario.
Lex van Eijndhoven en Pieter Houwers zitten vanuit de Associatie aan tafel met de
landelijke veiligheidspartners (naast bovengenoemde Gl’s en LNVT ook de Raad voor
de Kinderbescherming) en de opdrachtgevers (ministerie van J&V, ministerie van
VWS en de VNG). Wat betekent dit nieuws voor de Associatie? Dat kunnen we niet
gelijk overzien, in alles wat er nu gebeurt. Onze eerste reactie is vanzelfsprekend dat
we graag tot een oplossing willen komen (tezamen met veiligheidspartners en
opdrachtgevers). Voor nu gaan we deze nieuwe situatie verdragen en zullen we met
belangstelling het rondetafelgesprek volgen dat op 5 februari met leden van de
Tweede Kamer plaatsvindt. Via kun je verschillende position papers vinden,
waaronder die van Lokalis, de VNG en oud Associatievoorzitter Marenne van
Kempen. Het belang van voortzetting van het landelijke programma
Toekomstscenario wordt in deze papers benadrukt. De Associatie Wijkteams is en
blijft aangesloten op het landelijke programma.

o Herijking. Het programma Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming wordt
momenteel herijkt. Dat betekent dat opdrachtomschrijvingen en projectplannen
bijgesteld worden. De bedoeling is om duidelijkere afspraken uit te werken: wie gaat
wat doen en hoe zetten opdrachtgevers, programmateam van het Toekomstscenario
en partners de volgende stappen naar een eenvoudiger, gezins- en systeemgericht,
rechtsbeschermend, transparanter en lerend stelsel. Dit alles onderweg naar de
voorjaarsnota, waarin geld gereserveerd moet worden voor het Toekomstscenario.

o Handelingskader. Zoals je wellicht weet zijn er allerlei ontwikkelwerkgroepen actief
om het Toekomstscenario verder vorm te geven en te concretiseren. Eén van die
groepen werkt aan het document ‘Handelingskader en handelingsruimte voor
professionals van lokale teams en regionale veiligheidsteams’. Het kader beschrijft
het gewenste toekomstige handelen van professionals, in samenwerking met alle
leden van het huishouden, bij misbruikend, verwaarlozend of gewelddadig
relationeel gedrag. Dit is binnen de huidige wet- en regelgeving nog niet uitvoerbaar.
Het programmateam Toekomstscenario werkt in 2024 en 2025 nauw samen met
diverse proeftuinen en lokale teams, ervaringsdeskundigen en partners aan één
uniform handelingskader. Op de gaven leden van
de Associatie feedback. Die reactie met wensen voor een vervolg kun je vinden.

Programma Passende zorgpraktijken

Het Zorginstituut en VWS hebben besloten het programma Passende zorgpraktijken te
stoppen omdat er onvoldoende overeenstemming is tussen IZA-partijen over de werkwijze,
en de wijze waarop vervolgens opschaling moet plaatsvinden. Binnen het programma is
gewerkt om de eerste voorbeelden van passende zorgpraktijken te identificeren en om het
gesprek te faciliteren tussen IZA-partijen hoe de opschaling van de werkende elementen kon
plaatsvinden. Dit vergde een pionierende aanpak en heeft naast vele goede voorbeelden o.a.
geresulteerd in een handreiking voor de contractering. Het Zorginstituut maakt zich hard om
de geleerde lessen van dit programma goed in kaart te brengen en op de juiste tafel te
beleggen. De evaluatie wordt in Q1 2025 opgeleverd aan VWS en zal ter inspiratie dienen
voor de verdere uitwerking van het Integraal Zorg- en Welzijnsakkoord (IZWA).
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Enquéte onder signaleerders van mensenhandel

Mensenhandel is een probleem dat voor veel mensen klinkt als iets wat zich ver van hen
vandaan afspeelt. Toch zijn er naar schatting jaarlijks 5000 slachtoffers van mensenhandel in
Nederland. Het Co6rdinatiecentrum tegen Mensenhandel (CoMensha) heeft aan Significant
Public gevraagd om onderzoek te doen naar de kennis over (signalen van) mensenhandel
onder drie groepen professionals die mensenhandel kunnen signaleren, waaronder
medewerkers van sociale wijkteams. De enquéte kun je vinden via . Het invullen van
de vragenlijst duurt ongeveer vijftien minuten. Heb je vragen of opmerkingen over het
onderzoek? Dan kun je contact opnemen met Elis Maat ( ) of Laurien
van Eil ( ).

Ander nieuws of tips

Resultaten en werkboek Focusweek Armoede 2024
In oktober organiseerde Movisie de Focusweek Armoede waarmee iedereen kennis kon
opdoen voor het beter begrijpen en agenderen van armoede. De Associatie was net als in
voorgaande jaren partner van de Focusweek. In bijlage 9 vind je de resultaten. Ook is er een
gemaakt waarin de hele week samenkomt: de kennis, opdrachten, tips, handvatten
en andere informatie. Op die manier kan iedereen het nog eens rustig nalezen of een eigen
week tegen armoede organiseren, bijvoorbeeld met collega’s.
Opbrengst Big Five Acuut Onveilig
Big Five Acuut Onveilig is in opdracht van het landelijk Bestuurlijk Netwerk Zorg-straf (BNZS)
gekomen tot een mooie, waardevolle en goed onderbouwde voor de aanpak van
acute onveiligheid. Het biedt heldere vervolgstappen om de beweging naar een
regionaal geintegreerde crisisinterventie praktisch verder uit te werken. BNZS heeft zich in
november gecommitteerd aan de inhoud en de opbrengsten van de rapportage en gaat
akkoord met het werkplan.

We versturen deze nieuwsbrief elke twee maanden. Heb je input voor de nieuwsbrief, vragen,
opmerkingen of tips? Stuur een mailtje naar ons op
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