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Actueel: Prinsjesdag en brief aan staatssecretarissen
Afgelopen dinsdag was het Prinsjesdag. Verschillende samenwerkingspartners deelden daarna hun
reflecties op het regeerprogramma van het kabinet:

e Lex Staal (directeur-bestuurder van Sociaal Werk Nederland): “Ruimte en vertrouwen geven,
uitgaan van de talenten en kwaliteiten van mensen: het is de grondbenadering waar vanuit
het sociaal werk werkt, en die wat ons betreft geldt voor alle inwoners van Nederland —
ongeacht je achtergrond, waar je in gelooft, waar je vandaan komt of hoe lang je hier al bent.
Het besef groeit dat we steeds meer moeten uitgaan van wat mensen in hun dagelijks leven
nodig hebben, in plaats van wat het systeem verbrokkeld aanbiedt. En juist daarin zit de
waarde van het sociaal werk.” Reactie Sociaal Werk Nederland

e VNG: We waarderen de open uitnodiging om samen te werken aan de maatschappelijke
opgaven. Daarbij constateren we dat de inhoud van dat programma nog veel ruimte laat in de
uitwerking en bij gemeenten veel vragen oproept. Reactie VNG

e Jeugdzorg Nederland: Eén van de voor de jeugdzorg grootste zorgen is de onduidelijkheid
over de financiering voor de 11 proeftuinen Toekomstscenario Kind- en Gezinsbescherming.
Uit de Miljoenennota is niet duidelijk of er vanaf 2025 structureel middelen worden
vrijgemaakt voor een vervolg op de proeftuinen. Reactie Jeugdzorg Nederland

Het bestuur van de Associatie Wijkteams heeft een brief geschreven aan de vier staatssecretarissen
die qua portefeuille het werk van wijkteams raken. Het is een uitnodiging om kennis te maken met
ons en om een gezamenlijk werkbezoek aan een van onze lokale praktijken te brengen.

Nieuws vanuit de Associatie

e Onderweg naar 100% respons op de vragenlijst ‘Hoe werken onze wijkteams?’
Welke wetten voert jouw organisatie uit? Als je op visite zou gaan bij een ander wijkteam,
waar ben je dan nieuwsgierig naar? Wat helpt en belemmert in het realiseren van de brede
opdracht? Op deze en meer vragen verzamelen we antwoorden van alle leden van de
Associatie Wijkteams. Om inzichtelijk te maken hoe leden van de Associatie werken en
waarop we verder te leren en te ontwikkelen hebben. Inmiddels hebben we al 41
antwoorden vanuit 38 verschillende lidorganisaties ontvangen. Daar zijn we ontzettend blij
mee! Hieronder alvast een eerste blik op een paar resultaten:

ORGANISATIEVORM AANTAL FTE

6%

Codperatie Besloten vennootschap

 Stichting Gemeentelijke organisatie
Anders <50 FTE ~50-100 FTE =100-250 FTE  >250FTE
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https://www.sociaalwerknederland.nl/actueel/nieuws/13266-wat-betekenen-de-prinsjesdag-plannen-voor-sociaal-werk
https://vng.nl/nieuws/eerste-reactie-vng-op-regeerprogramma
https://www.jeugdzorgnederland.nl/actueel/tijd-om-de-daad-bij-het-woord-te-voegen-eerste-reactie-jeugdzorg-nederland-op-begroting-prinsjesdag/#:~:text=Jeugdzorg%20Nederland%20constateert%20dat%20de,onder%20druk%20komt%20te%20staan
https://associatiewijkteams.nl/aw/wp-content/uploads/2024/09/12092024-Uitnodiging-tot-kennismaken-met-de-Associatie-Wijkteams-webversie.pdf
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AANTAL LOCATIES

5%

GEBRUIK LOCATIES

Toegankelijk en bereikbaar ~ Gesprekken en consulten

= Samenwerking Anders

<5 locaties 5-10 locaties m>10 locaties N.v.t.

Vervolgstappen:
1. Laatste oproep om vragenlijst in te vullen. Zullen we samen voor de 100% respons gaan? Vul
de vragenlijst in als jouw organisatie dat nog niet heeft gedaan. Draag bij aan een zo’n rijk

mogelijk beeld en vul *HIER™ de vragenlijst in! Wij (Madri, Sophie en Jolanda) zoeken
in oktober contact met leden wanneer het invullen niet gelukt is.

2. Resultaten verwerken. Wanneer alle vragenlijsten zijn ingevuld/we met alle leden contact
hebben gehad, gaan we de resultaten verwerken tot een totaalbeeld. Het NJi ondersteunt
daarbij. Dit ‘rapport’ (of slides o.i.d.) delen we met leden.

3. Samen duiden. We organiseren een bijeenkomst voor leden om samen duiding en betekenis
te geven aan hoe onze wijkteams werken. Waarschijnlijk zal dat onze online
nieuwjaarsbijeenkomst in januari zijn.

De leergroep monitoring en leergroep eenvoudig organiseren zijn in bovenstaande stappen
betrokken.

e Terugblik Koerscontact woensdag 5 september
Op 5 september vond ons 2¢ Koerscontact van dit jaar plaats. We kwamen online samen in de
sfeer van ‘Celebrating good times’: we keken vooruit naar de focus en activiteiten van 2025
en verkenden met elkaar of we scherper kunnen benoemen wat onze ‘parameters van
succes’ zijn. Oftewel: wanneer vieren we eind 2025 een feestje? Op basis van deze input
wordt het focus- en activiteitenplan voor 2025 verder geconcretiseerd. Die delen we later dit
jaar. Het verslag van het Koerscontact vind je ter info in bijlage 1.

e Strategische meerjarenkoers vastgesteld
In de week na het Koerscontact werd tijdens de bestuursvergadering de strategische
meerjarenkoers (inclusief onze \Why en How en het Brondocument) vastgesteld. In veel
landelijke programma’s wordt een belangrijke rol toebedeeld aan ‘stevige lokale teams’. Onze
boodschap is in al die programma’s eigenlijk telkens dezelfde. Die hebben we samengevat in
ons Brondocument. Als een soort spiekbriefje voor de leden die deelnemen aan landelijke
werk-, stuur en leergroepen.

e Meedenken over de brede opdracht van een lokaal team
Alle lokale teams in Nederland hebben inhoudelijk een vergelijkbare opdracht, als basis van
het werk dat ze doen voor inwoners en wijken. Leden van de Associatie hebben dat de
afgelopen jaren met elkaar opgeschreven en we gebruiken de opdrachtformulering in onze
interne en externe gesprekken. Om de opdrachtformulering weer naar een volgende versie te
brengen hebben we een pagina op de website ingericht, zodat iedereen gedurende 2024
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https://forms.gle/BnbEHLCfQQEsGoof9
https://associatiewijkteams.nl/aw/wp-content/uploads/2024/09/01092024-strategische-koers-AW-versie-5-def.pdf
https://associatiewijkteams.nl/aw/wp-content/uploads/2024/09/01092024-strategische-koers-AW-versie-5-def.pdf
https://associatiewijkteams.nl/aw/wp-content/uploads/2024/09/De-WHY-en-HOW-van-de-Associatie-Wijkteams-versie-2.0-DEF.pdf
https://associatiewijkteams.nl/aw/wp-content/uploads/2024/09/1608204-Brondocument-Associatie-Wijkteams-versie-2.pdf

WIJKTEAMS

:‘ ASSOCIATIE

feedback kan geven. Alle feedback wordt begin 2025 op een rij gezet door het
programmateam en op verschillende plekken gedeeld om te kunnen wegen (zowel met leden
als niet-leden). Denk jij ook mee? Bezoek dan deze paginal

ABCD mindset en lessen voor de Associatie Wijkteams

In juli 2024 ging het dagelijks bestuur en het programmateam op cursus bij Milja Kruijt, over
de ABCD mindset. Op zoek naar inspiratie en inzicht in hoe ons netwerk florerend te houden.
Hier vind je een kort verslag van de geleerde lessen over ABCD, plus de notie van een
‘backbone-organisatie’ die we in ons organogram hebben verwerkt:
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Convenant lokale teams

In het proces richting het convenant lokale teams, dat in het kader van de
Hervormingsagenda Jeugd door VNG en VWS wordt voorbereid, vragen we aandacht voor
het belang van wederzijds afspraken maken: wat mag je van wijkteams verwachten en wat
mogen wijkteams van anderen verwachten?

Reikwijdte Jeugdwet

Een aantal leden denkt intensief mee op de vraag of en hoe de reikwijdte van de Jeugdwet
kan worden ingeperkt (een van de doelstellingen van de Hervormingsagenda). Dat is geen
eenvoudig vraagstuk, waarbij meerdere scenario’s langskomen, die verder uitgedacht
worden. En waarover het laatste woord nog niet is gezegd.

De voorstellen rond inperken hangen nauw samen met het voorliggende wetsvoorstel over
regionalisering en beschrijving van zorgvormen aanvullende jeugdhulp. Samenvattend zou je
kunnen zeggen dat het inperken alleen kans van slagen heeft als alle betrokkenen een
incentive voelen om daar aan bij te dragen (en niet alleen door het ‘dichtdoen van de
voordeur’). En als je aanbieders inkoopt op producten, je het erg lastig voor ze maakt om te
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https://associatiewijkteams.nl/denk-mee/
https://associatiewijkteams.nl/aw/wp-content/uploads/2024/09/01082024-ABCD-mindset-en-de-AW.pdf
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transformeren (want dan houd je aanboddenken in stand). Zie onze korte reactie op de
internetconsultatie Besluit verbetering beschikbaarheid jeugdzorg.

Inrichting regionale veiligheidsteams

Het besluit rond de inrichting van regionale veiligheidsteams in het kader van het
Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming is met de komst van nieuwe bewindspersonen
een aantal maanden uitgesteld.

Oproepen

Gezocht: Deelnemers voor evaluatie van een overheidswebsite voor ouders die gaan
scheiden!

Onderzoeksbureaus Regioplan en Motivaction doen momenteel onderzoek naar de kwaliteit
van de overheidswebsite , die ouders en hulpverlenende
professionals bij een (mogelijke) scheiding moet ondersteunen. Deze website moet ertoe
bijdragen dat scheidingen soepeler verlopen en dat de schade voor kinderen beperkt blijft.
Voor dit onderzoek wordt van 7 t/m 18 oktober een enquéte uitgezet onder professionals die
veel te maken krijgen met ouders die in scheiding liggen. Wil je meedoen? Je kunt je
eenvoudig opgeven via . Meer informatie vind je in
bijlage 2.

Inspiratiesessie kennisbouwstenen op 23 september / vragenlijst

Integraal Werken in de Wijk (IWW) organiseert op 23 september een online sessie over de
kennisbouwstenen. De kennisbouwstenen van IWW geven een overzicht over welke
algemene en specifieke kennis wijkteams moeten beschikken. De Kennisbouwstenen zijn een
handig hulpmiddel om deskundigheid te ontwikkelen en te reflecteren op je vakmanschap.
Esther van den Tol (Wijkteams Enschede) vertelt hoe zij de kennisbouwstenen inzetten om te
reflecteren op het vakmanschap van de wijkteamprofessionals in hun gemeente. Meld je
aan. Via deze link kun je ook een vragenlijst invullen als je mee wilt helpen de
kennisbouwstenen te verbeteren.

Lokale teams gevraagd voor praktijkonderzoek

Tijdige, toegankelijke en passende hulp is niet vanzelfsprekend voor kinderen, gezinnen en
volwassenen met een levenslange en levensbrede ondersteuningsbehoefte. Het Nederlands
Jeugdinstituut, Movisie, het Landelijk Kenniscentrum LVB en Kenniscentrum Kinder- en
jeugdpsychiatrie werken daarom samen aan een aanpak om deze toegang te verbeteren.
Daarvoor zijn zij op zoek naar drie tot zes gemeenten en/of lokale teams die hieraan mee
willen werken. Om goed aan te sluiten bij de praktijk willen ze onderzoeken hoe de toegang
tot zorg en ondersteuning door de doelgroep daadwerkelijk wordt ervaren.

Je gaat samen aan de slag met drie casussen rond jeugd en drie casussen rond volwassenen,
waarin een chronische ondersteuningsbehoefte speelt. Met elkaar verken je de ‘klantreis’
met behulp van de Zorg- en ondersteuning Evaluatie Tool (ZET). Wil je hieraan meedoen? Of
wil je meer weten? Neem dan contact op met Herma Ooms ( ) of Camilla
Verschoore ( ).

Ander nieuws of tips

Verandertheorie Sociale Basis

Het Verwey-Jonker Instituut en Movisie hebben de afgelopen maanden, samen met partijen
uit de ‘kerngroep sociale basis’ en andere partners waaronder de Associatie Wijkteams, een
verandertheorie voor de sociale basis opgesteld, redenerend vanuit de vraag wat (landelijke)
partijen onderbouwd kunnen doen om bij te dragen aan een sterkere sociale basis. Het is een
rijk document geworden — wij tippen ‘m voor op je leeslijst! Je vindt de publicatie
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https://associatiewijkteams.nl/aw/wp-content/uploads/2024/09/Internetconsultatie-reactie-Associatie-Wijkteams.pdf
http://www.uitelkaarmetkinderen.nl/
mailto:24045.evaluatiedigiplein@regioplan.nl
https://integraalwerkenindewijk.nl/help-mee-met-het-verbeteren-van-de-kennisbouwstenen/
mailto:h.ooms@nji.nl
mailto:c.verschoore@kenniscentrumlvb.nl
https://www.verwey-jonker.nl/publicatie/sociale-basis-versterken-investeren-toekomst/
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o Focusweek Armoede 2024: Armoede beter begrijpen, verrijk je kennis in vijf dagen
Wil je armoede beter begrijpen en de oorzaken en gevolgen van armoede aanpakken?
Speciaal voor jou heeft Movisie de Focusweek Armoede 2024 ontwikkeld. Met één opdracht
per dag doe jij kennis op waarmee je armoede beter kunt begrijpen en agenderen. In de
week van de wereldwijde dag tegen armoede op 17 oktober, organiseren zij van 14 tot en
met 18 oktober 2024 de Focusweek. Elke dag staat in het teken van een ander thema met
een daarbij passende opdracht. ledere deelnemer krijgt deze automatisch toegestuurd.
Meedoen is gratis en kost je maximaal een kwartier per dag. Tijdens de focusweek ga je in op
oorzaken en gevolgen van niet kunnen rondkomen, stress en emoties bij armoede en
schulden, het belang van signaleren van schulden en de structurele oorzaken van armoede.
De Associatie is net als in voorgaande jaren partner van de Focusweek. Doe je ook (weer)
mee? Meld je aan via .

e Opbrengsten Big Five werksessies op de aanpak acute onveiligheid
Samen met tal van professionals zijn, in opdracht van het bestuurlijk netwerk zorg en straf,
verbeterslagen uitgewerkt in de aanpak van acute onveiligheid in situaties van huiselijk
geweld, kindermishandeling, ontwikkelingsbedreiging jeugd en verward en onbegrepen
gedrag. De praktijk beweegt naar regionaal, geintegreerde crisisinterventie. Gemeenten
werken samen vanuit bestuurlijke regie en regionale uitvoeringsverantwoordelijkheid,
gefaciliteerd door duidelijke en vastgestelde landelijke kaders. De aanpak bij acuut door de
‘erop affers’ sluit idealiter aan op de veiligheidsafspraken die de ‘bijblijvers’ met betrokkenen
hebben gemaakt om meer structureel voor veiligheid te zorgen. Dit vraagt een integrale
aanpak (één visie en methodiek) en een geintegreerde samenwerking (regionaal teamwerk

van lokaal wijkteam tot OM). Check de op voortgangsinformatie
of mail: en

e Handreiking “Mijn Thuis”
Het NJi heeft de gepubliceerd. Het is een handreiking dat

handvatten biedt om de visie van ‘Zo thuis mogelijk opgroeien’ zo concreet mogelijk vorm te
geven. Hoe zorg je ervoor dat kinderen thuis kunnen blijven wonen en voorkom je een
uithuisplaatsing? Lukt dat niet, hoe organiseer je dan een huiselijke plek dicht bij het gezin
waar het kind kan wonen? En hoe werk je vervolgens aan de terugkeer van het kind naar het
eigen gezin? Die drie vragen staan centraal in de handreiking.

We versturen deze nieuwsbrief elke twee maanden. Heb je input voor de nieuwsbrief, vragen,
opmerkingen of tips? Stuur een mailtje naar ons op
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https://www.movisie.nl/agenda/focusweek-armoede-2024
https://vng.nl/artikelen/aanpak-veiligheid-voorop
mailto:ietapolman@ipbegeleiding.nl
mailto:info@mariekekleinjan.nl
https://www.nji.nl/uploads/2024-09/Mijn-Thuis.pdf
mailto:info@associatiewijkteams.nl

