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Reserveer ‘m in je agenda: de Dag van de Wijkteams op 5 maart 2026.
Meer informatie volgt na de zomer.

Nieuws vanuit de Associatie

S  Ledenberaad 5 juni

Op donderdag 5 juni vond het jaarlijkse ledenberaad van de Associatie plaats. Deze keer
kwamen de leden online bijeen. Er stonden twee formele besluiten op de agenda, waaronder
de goedkeuring van de jaarstukken. Die zijn inmiddels vastgesteld en hier te bekijken.
Daarnaast benoemden de aanwezige leden Bianca Kingma (foto
links), bestuurder van Lokalis Utrecht, als nieuw bestuurslid van de
Associatie per oktober 2025. Bianca draagt graag bij aan het steeds
inbrengen van de praktijk, juist aan tafels waar vaak abstracte taal
wordt gebruikt. Ze is al enige tijd actief in Team Hervormingsagenda
Jeugd (één van de leergroepen) en zit vanuit de Associatie in de
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Stuurgroep van de
Hervormingsagenda Jeugd.

Ook deelde An Theunissen dat Erwin Lots (foto rechts),
directeur-bestuurder van CJG Capelle aan den lJssel, haar
per oktober opvolgt als voorzitter van de Associatie. Tijdens

de bestuursvergadering van dinsdag 20 mei werd Erwin
unaniem verkozen. Het bestuur ziet in Erwin een positieve,
constructieve en energieke bestuurder die zich vol
overtuiging wil inzetten voor de verdere ontwikkeling van de
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https://associatiewijkteams.nl/aw/wp-content/uploads/2025/06/07052025-De-kracht-van-ontmoeting-Jaarverslag-AW-2024.pdf
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Associatie Wijkteams. Daarin actief en laagdrempelig optrekkend met leden, bestuur,
dagelijks bestuur en programmateam. Een voorzitter die samenwerking en partnerschap
stimuleert, altijd met het belang van inwoners als vertrekpunt.

Leer- en inspiratiesessie 25 juni: duiden van verhalen

Met bijna 50 personen kwamen we (leden van de AW, de Associatie voor Jeugd en
samenwerkingspartners) bijeen om voor het eerst gezamenlijk verhalen te duiden die zijn
gedeeld via het Vertelpunt van de AW. Dat was leuk, inspirerend, puzzelen en proeven! Een
eerste poging tot samenbrengen van de inzichten is toegevoegd in bijlage 1. Info over hoe
verder volgt na de zomer. Weet dat je je verhalen (als lid van de AW) kunt blijven delen, heel
graag zelfs! Een instructie hoe je verhalen kunt delen in het Vertelpunt vind je in bijlage 2.
Goed om te weten dat alle verhalen geanonimiseerd worden, ook op het herleiden van
gemeenten.

Leer- en inspiratiebijeenkomst 10 oktober van 13.00-16.00 uur in Utrecht

De volgende leer- en inspiratiesessie gaat over ‘de logica van de lappendeken’.
Organisatieadviseur Hans Vermaak neemt ons deze middag mee in zijn kijk op duurzame
verandering. Hij laat zien dat complexe vraagstukken niet opgelost worden met één uniforme
aanpak, maar juist vragen om het verbinden van uiteenlopende, betekenisvolle initiatieven —
als een lappendeken van verandering. De uitnodiging vind je in bijlage 3. Je kunt je voor deze
bijeenkomst aanmelden via .

Associatie Wijkteams en Associatie voor Jeugd on tour naar de Dutch Design Week

Op vrijdag 24 oktober nodigen we je uit om met collega’s op verkenning te gaan naar de
Dutch Design Week in Eindhoven. Hoe ziet een mensgerichte, inclusieve en
toekomstbestendige samenleving eruit? En welke rol kan design spelen bij het oplossen van
de complexe sociale vraagstukken waar wij dagelijks mee te maken hebben? Ga mee ‘on
tour’. Je kunt kiezen uit een ‘Digital Futures Tour’ en een ‘Equal Society Tour’. Zie de
uitnodiging in bijlage 4, aanmelden kan via

3 jaar leergroepen

Lees in bijlage 5 de geleerde lessen van drie jaar leergroepen. Binnen de Associatie
Wijkteams werken we sinds 2022 met leergroepen: een verzameling van mensen met een
vergelijkbaar vraagstuk of thema, die verdiepend willen leren met en van elkaar. Het
deelnemen aan een leergroep is een vorm van , het kwaliteitsstatuut,
conform de doelstelling van de Associatie Wijkteams: samen het vak van wijkteams
ontwikkelen. Wil je je aansluiten bij een leergroep of zelf een leergroep starten? Zoek contact
met het programmateam en zij helpen je op weg!

Oproep: sluit je aan bij de AW-leergroep ‘Do no harm’

De initiatiefnemers van de nieuwe leergroep ‘Do no harm’ doen in het manifest ‘Sociaal
Werk: Een politiek en praktijk van radicale zorgzaamheid’ (zie bijlage 6) een oproep om
samen te leren in de zoektocht naar werkelijk zorgzame, en niet onderdrukkende of
gewelddadige praktijken van sociaal werk. Om beter te doorzien en doorleven op welke
manieren sociaal werk ook schade kan doen aan mensen in je eigen dagelijkse praktijk. Om te
onderzoeken op welke manieren het onderscheid tussen ondersteunend en beschadigend (of
onderdrukkend) sociaal werken in de praktijk ‘geoperationaliseerd’ kan worden. En om vanuit
onze praktijken terug te praten naar de overheid door dilemma’s zichtbaar te maken die
maatschappelijk en politiek verder uitgewerkt dienen te worden.

De eerste bijeenkomst van de leergroep is gepland op 8 oktober, van 09:00 tot 10:30 uur in
Zoom. Aanmelden kan via !

Passie en Maatwerk: Het verhaal van Delft Support

Edith van den Berg (Delft Support, bestuurslid van de Associatie) vertelt in dit artikel over het
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeD9IIyzS1zw1f-jd_o7peQCznoEDTh1AUXMmghxSd-69e9jg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTXxyL-ksfH5M3sy679kNoMc7jGKu4nXmQO8NuyM1lcV4dcA/viewform
https://associatiewijkteams.nl/kwaliteit-moet-je-doen-kwaliteitsstatuut-voor-wijkteams-versie-1-0/
mailto:info@associatiewijkteams.nl
https://www.voordejeugdenhetgezin.nl/actueel/weblog/praktijkvoorbeeld/2025/passie-en-maatwerk-het-verhaal-van-delft-support
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mooie werk in Delft. 190 medewerkers bieden hulp op maat onder het principe: één gezin,
één plan, één regisseur. Edith geeft hierin vijf tips mee: kijk breed naar de situatie van de
jeugdige en de ouders, zoek naar creatieve oplossingen en pas waar mogelijk maatwerk toe,
toon passie en betrokkenheid in je werk, zorg ervoor dat medewerkers goed zijn opgeleid en
dat ze het leuk vinden om integraal te werken, en werk op basis van de beroepscode met een
professioneel statuut en de mogelijkheid van moreel beraad.

Artikel in Sozio over 10 jaar lokale teams: Aanklooien maar wel evidence based

Marleen Beumer (Ondersteuningslijn Stevige Lokale Teams), Anita Kraak (Nederlands
Jeugdinstituut) en Sophie Hospers (strategisch ontwikkelaar van de Associatie Wijkteams)
‘zijn er alle drie van overtuigd dat lokale teams op de goede koers zitten. Omdat ze op een
nieuwe manier evidence based werken. Volgens de huidige stand van de wetenschap is het
werken aan goede relaties tussen mensen cruciaal voor hun welzijn, gezondheid en herstel.’
Lees het artikel in bijlage 7.

Ontwikkelingen in het land

w

Internetconsultatie wetsvoorstel reikwijdte jeugdhulp

Naar verwachting zal aan het eind van de zomer het wetsvoorstel ‘reikwijdte’, als onderdeel
van de Hervormingsagenda Jeugd in een internetconsultatie worden voorgelegd. De wet
heeft als doel de reikwijdte van de jeugdhulp in te perken, zodat er grip op de financién van
gemeenten ontstaat. Het voornemen is om in deze wet ook teksten over ‘stevige lokale
teams’ en over de sociale basis op te nemen.

‘Team HA’ (één van de AW-leergroepen) denkt intensief mee- en vooral tegen in het proces
van de totstandkoming van dit wetsvoorstel en ziet nog steeds grote bezwaren en bereidt een
reactie voor. Die zal in een separate mail worden gedeeld met de leden, op het moment dat
helder is wat het wetsvoorstel wordt en wanneer de consulatie ingaat. Met de vraag om te
overwegen of ieder vanuit de lokale situatie ook zou willen reageren op het wetsvoorstel.

Oproepen van derden
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Meld je aan voor de Focusweek Armoede 2025!

De aanmeldingen voor de Focusweek Armoede 2025 zijn geopend! Tijdens deze week staat
armoede beter begrijpen en kennis hierover vergroten centraal. Dit jaar is het thema: ‘Een
breekbaar bestaan: van zeker naar onzeker’.

Tijdens de focusweek ontvang je van 6 tot en met 10 oktober 2025 vijf dagen lang iedere
ochtend een e-mail met relevante kennis en een bijpassende opdracht. Zo leer je waarom je
door plotselinge gebeurtenissen in bestaansonzekerheid terecht kan komen. En wat armoede
en schulden met mensen zelf doen. Initiatiefnemers Mirjam Andries en Pien van der Sanden
beantwoorden vijf vragen in dit artikel. Doe jij dit jaar ook (weer) mee? Meld je aan!
Vragenlijst Richtlijnen Sociaal Werk (BPSW)

Of je nu werkt in het veld welzijn, mens & arbeid, in de jeugdzorg, de gezondheidszorg, de
GGZ, de gehandicaptenzorg, in de maatschappelijke opvang of binnen de forensische zorg: jij
bent sociaal werker en je weet wat er speelt in het sociaal werk.

De komende jaren gaat de beroepsvereniging, de BPSW, richtlijnen voor het sociaal werk
ontwikkelen. Richtlijnen zijn onderdeel van de professionele standaard. Er staan
aanbevelingen in die sociaal werkers ondersteunen in hun werk, zonder daarbij het
professionele kompas over te nemen.

Werk jij als sociaal werker in de dagelijkse praktijk? Dan is dit je kans om mee te denken! Laat
weten tegen welke knelpunten jij in je werk aanloopt. En welke kennis en vaardigheden je
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https://www.movisie.nl/artikel/vijf-vragen-over-focusweek-armoede-doe-jij-mee-0
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wilt ontwikkelen, en in welke vorm. Met jouw antwoorden gaat de BPSW mede bepalen voor
welke onderwerpen zij richtlijnen gaan maken.
Het invullen van de vragenlijst duurt ongeveer 15 minuten en kan . Meedoen is anoniem
en kan tot en met vrijdag 11 juli 2025.
Roept dit vragen op of zet het je aan het denken over de betekenis van richtlijnen voor lokale
teams? Zoek dan contact met Sophie en Jolanda, dan kijken we of we er een gesprek over
kunnen organiseren ( ).
De verkiezing Sociaal Werker van het Jaar 2025 is gestart!
Op 4 juni is Sociaal Werk werkt! officieel van start gegaan met de verkiezing Sociaal Werker
van het Jaar 2025. Sociaal werkers kunnen vanaf deze datum voorgedragen worden. Ken jij
een sociaal werker die het verschil maakt? lemand die zich met hart en ziel inzet voor
anderen en bijdraagt aan een veerkrachtige samenleving? Draag die persoon dan via

voor als Sociaal Werker van het Jaar 2025! Het voordragen van kandidaten is mogelijk
t/m vrijdag 15 augustus.

Ander nieuws of tips

-
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Hoe bouw je sterke lokale teams volgens de Hervormingsagenda Jeugd?
In aflevering van De Beleidsmakers Jeugd podcast (NJi) geven twee beleidsmakers, Herm
Kuipers (gemeente Amersfoort en Arnhem) en Liesbeth Schreiner (gemeente Dijk en Waard),
vanuit hun ervaring concrete handvatten om een sterk lokaal team op te zetten. Daarnaast
schuift Thijs Tuenter van het NJi aan om de feiten op tafel te leggen en te duiden waarom
deze lokale focus zo belangrijk is.
Zomeractie Augeo: Lastige gesprekken oefenen met een virtuele ouder
In het werken met de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling vinden professionals
het bespreken van zorgen met ouders vaak de lastigste stap. ‘Wat als ik het mis heb?’ ‘Hoe
vraag ik goed door zonder te oordelen?’ Tot 1 november 2025 zijn de

van Augeo Foundation gratis beschikbaar voor professionals in de kinder-
en gastouderopvang, wijkteams en de jeugdzorg. Werk je in een andere sector? Ook dan
kunnen de oefeningen helpend zijn.
Save-the-date: werkconferentie 'Kwetsbare opgroeisituaties' (Kenniscentrum KJP)
Wil je meer leren over het tijdig signaleren en bespreekbaar maken van kwetsbare
opgroeisituaties, en het perspectief van jongeren hierover horen? En werk je bijvoorbeeld als
professional in het onderwijs, de kinderopvang, de jeugdgezondheidszorg, eerstelijnszorg of
in de wijk? Houd woensdagmiddag 12 november dan vrij voor de Werkconferentie Kwetsbaar
opgroeien! Alle informatie over de conferentie vind je

We versturen deze nieuwsbrief elke twee maanden. Heb je input voor de nieuwsbrief, vragen,
opmerkingen of tips? Stuur een mailtje naar ons op
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https://bpsw.limesurvey.net/671491?lang=nl
mailto:info@associatiewijkteams.nl
https://www.sociaalwerk-werkt.nl/swvhj/aanmelden
https://www.sociaalwerk-werkt.nl/swvhj/aanmelden
https://open.spotify.com/episode/5LZg4e3R3VI4FZomI76UGl
https://www.augeo.nl/nl-nl/virtuele-gespreksoefeningen-jeugdzorg-en-wijkteams/
https://www.augeo.nl/nl-nl/virtuele-gespreksoefeningen-jeugdzorg-en-wijkteams/
https://kenniscentrum-kjp.nl/agenda/werkconferentie-kwetsbare-opgroeisituaties-save-the-date/
mailto:info@associatiewijkteams.nl

