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# Dag van de

" Wijkteams

Yes het is bijna zover: leden van de Associatie Wijkteams kunnen een kaartje aanschaffen voor de
Dag van de Wijkteams 2026. Om recht te doen aan de diversiteit en kracht van ons netwerk,
nodigen we alle lidorganisaties uit om deel te nemen. Daarom starten we volgende week met een
presale, waarin leden kaarten kunnen reserveren. De presale duurt twee weken; daarna gaan de

overgebleven kaarten in de vrije verkoop. De verdeling van kaarten tijdens de presale is gebaseerd
op de grootte van de organisatie:

e Grote wijkteams: 8 kaarten
e Middelgrote wijkteams: 4 kaarten
o Kleine wijkteams: 2 kaarten

De inschrijflink volgt volgende week. We doen ons best om dit zo soepel mogelijk te laten verlopen,
zodat iedere organisatie de kans krijgt om medewerkers deel te laten nemen. Na de presale is het
mogelijk om extra kaarten aan te schaffen via de reguliere verkoop!

Van 6 tot 12 oktober organiseren we de tweede Vertelweek. We roepen alle leden op om minimaal
één verhaal te delen in het Vertelpunt Samen Leren van Lokale Verhalen — én een collega uit te
nodigen hetzelfde te doen.

Jullie ervaringen zijn onmisbaar. Hoe meer verhalen we verzamelen, hoe rijker het beeld en hoe
beter we er samen betekenis aan kunnen geven. Zo bouwen we verder aan een Vertelpunt dat ons
allemaal vooruithelpt.

Natuurlijk hoef je niet te wachten op de Vertelweek om jouw verhaal te delen. Dat kan op elk
moment via I

"% Heb je het Koerscontact van 12 november (15:00 — 17:00 uur, online) al in je agenda staan? We
richten de bijeenkomst deze keer in als duidingsessie. Wat valt op in de verhalen, wat betekenen ze
en welke inzichten kunnen we eruit halen? Zorg dat je erbij bent!
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Nieuws vanuit de Associatie

% In gesprek met Hans Vermaak: kom je ook 10 oktober?
Op 5 september kwamen een aantal leden van de Associatie

DE LOGICA VAN DE
LAPPENDEKEN

VERBINDINGSWERK ROND
VRAAGSTUKKEN DIE VAN IEDEREEN
EN VAN NIEMAND ZIJN

Wijkteams en de Associatie voor Jeugd samen met Hans
Vermaak. We gingen in gesprek naar aanleiding van Hans

zijn laatste boek De logica van de lappendeken. Over taaie
vraagstukken, die als kenmerk hebben dat er veel factoren
en actoren bij betrokken zijn, die vaak met elkaar
interacteren. Volgens Hans moeten we niet zoeken naar één
grote oplossing, maar juist werken aan (je eigen) lokale,
kleine initiatieven (de lapjes) en die proberen onderling te
verbinden (de deken).

Op basis van het gesprek van 5 september geven we de leer-
en inspiratiesessie van vrijdag 10 oktober vorm. Hans

Hans Vermaak

Vermaak zal er dan ook weer zijn, in Utrecht van 13.00-
16.00 uur. Kom je ook? Er zijn nog een paar plekken
beschikbaar. Meld je gauw aan via

' On tour naar de Dutch Design Week in Elndhoven
Op 24 oktober gaat de Associatie Wijkteams & Associatie voor Jeugd on tour naar de Dutch
Design Week in Eindhoven (plusminus 11.00-14.00 uur). Samen verkennen we hoe een
mensgerichte, inclusieve en toekomstbestendige samenleving eruit kan zien. Binnenkort gaan
we de tours vastleggen. Wil je graag mee schrijf je dan nog gauw in via dit formulier

S Online sessie netwerk van HR-adviseurs
Een aantal HR-adviseurs uit verschillende wijkteamorganisaties willen graag dit najaar een
keer online samen komen rond het thema verzuim. Het idee is dan met elkaar uit te wisselen:
welke zorgen spelen, hoe ga je daar mee om, welke ideeén of oplossingen zien we? En
wellicht is er enthousiasme om elkaar vaker te zien rond andere onderwerpen!? Ben of ken jij
een HR-adviseur in jouw wijkteamorganisatie die hierbij wil aansluiten? Stuur dan gerust een
berichtje naar

~  Terugblik Koerscontact 11 september
Net als in april kwamen we op 11 september met zo'n 20 leden online samen tijdens een
Koerscontact. We stonden stil bij de ontwikkelingen in 0.a. de Hervormingsagenda Jeugd,
AZWA en het Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming. En reflecteerden hoe zinvol het
is dat leden (niet namens de Associatie Wijkteams, maar altijd vanuit hun eigen
praktijkperspectief) mee- en terugpraten aan verscheidene tafels. Er overheerste een
tevreden gevoel: consequent mee- en terugpraten vanuit de inhoud en het perspectief en
belang van de inwoner en de lokale praktijk is zinvol. We bewegen op een speelveld waarvan
de regels niet altijd passen bij de beoogde beweging. Dus leden proberen én mee te spelen
(vanwege het belang van het spel) én de regels te veranderen. Daarbij blijft gelden dat leden
oppakken waar ze zelf energie voor voelen en dat ze investeren in relaties om impact te
vergroten. Concreet zien we dat teksten over lokale teams in het wetsvoorstel reikwijdte
jeugdhulp (Hervormingsagenda) worden aangepast, of dat er serieus wordt nagedacht over
het werken vanuit een ‘ontwikkelparagdigma’ (naast de inwoner staan), naast het
‘veiligheidsparadigma’, in het Toekomstscenario Kind- en gezinsbescherming. Vele handen
maken licht werk. De beinvloeding gebeurt niet alleen aan de ‘landelijke tafels’, maar ook en
juist lokaal. Dus zoek contact binnen je gemeente met collega’s die vanuit gemeentelijk
perspectief werken aan de landelijke opgaven en deel je gedachten over de vraagstukken.
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Bijvoorbeeld rond het wetsvoorstel reikwijdte, waarover we je aan het begin van de zomerin
aan apart bericht geinformeerd hebben. De belangrijkste ontwikkelingen hebben we op een
rij gezet. Zie bijlage 1.

Podcast Wlleindhoven: Alleen samen in beweging

‘Alleen samen in beweging’ is een podcast van associatielid Wlleindhoven over verandering
in het sociaal domein. In deze podcast wordt verkend hoe WlJeindhoven samen met
inwoners en samenwerkingspartners bouwt aan een manier van ondersteunen waarin
inwoners hun eigen plan maken en hun koers bepalen met het eigen netwerk. Wat vraagt
dat? Wat merkt een inwoner daarvan? Eerlijke verhalen, praktische voorbeelden en lessen
die laten zien: echte verandering creéren we alleen samen. Luister naar de afleveringen!
Wil je jouw reactie op de podcast delen? Dat wordt gewaardeerd en geeft wellicht input voor
vervolgafleveringen! Stuur dan een mailtje naar Marije van Nifterik op

ABCD poster van Buurts

Van Associatielid Buurts (uit Haarlem) ontvingen we een mooie ABCD muurposter. Die vind je
in bijlage 2 bij deze nieuwsbrief. Bij Buurts is men flink bezig met ABCD, het is één van de
pijlers van hun werk. Leuk dat jullie, Jeannette Vader en Wout Visser, deze poster delen.
Wellicht biedt het andere wijkteams weer inspiratie!

Oproep: sluit je aan bij de AW-leergroep ‘Do no harm’

De initiatiefnemers van de nieuwe leergroep ‘Do no harm’ doen in het manifest *

’ een oproep om samen te leren in
de zoektocht naar werkelijk zorgzame, en niet onderdrukkende of gewelddadige praktijken
van sociaal werk. Om beter te doorzien en doorleven op welke manieren sociaal werk ook
schade kan doen aan mensen in je eigen dagelijkse praktijk. Om te onderzoeken op welke
manieren het onderscheid tussen ondersteunend en beschadigend (of onderdrukkend)
sociaal werken in de praktijk ‘geoperationaliseerd’ kan worden. En om vanuit onze praktijken
terug te praten naar de overheid door dilemma’s zichtbaar te maken die maatschappelijk en
politiek verder uitgewerkt dienen te worden. De eerste bijeenkomst van de leergroep is

gepland op 8 oktober, van 09:00 tot 10:30 uur in Zoom. Aanmelden kan via
!

Ontwikkelingen in het land

w

w

Evaluatierapport proeftuinaanpak Toekomstscenario

In opdracht van het Toekomstscenario Kind- en Gezinsbescherming wordt op verschillende
plekken in het land een nieuwe manier van werken ontwikkeld en beproefd. In 2025 zijn er 10
gesubsidieerde proeftuinen actief. Om de volgende stappen in de ontwikkeling van het
Toekomstscenario te informeren, is DRIFT gevraagd om het werken met de proeftuinen te
evalueren vanuit transitiekundig perspectief. Je leest het rapport met de bevindingen in
bijlage 3. Een aanrader! Scherpe aanbevelingen ook m.b.t. het transformatief vermogen van
de departementen.

Wetsvoorstel Reikwijdte jeugdhulp (Hervormingsagenda Jeugd)

Aan het begin van de zomer berichtten we je over het wetsvoorstel reikwijdte jeugdhulp, dat
bedoeld is om grip op de kosten van de jeugdhulp te krijgen. ‘Team HA’ heeft kritisch
meegedacht, en , met de oproep om dat ook binnen je gemeente te
delen. Ook de VNG was nog niet tevreden met het wetsvoorstel zoals het er lag. Dat heeft
geleid tot een uitstel van de internetconsulatie (gepland voor augustus 2025) met een aantal
maanden. Zie de presentatie bij het Koerscontact (bijlage 1) voor een laatste update. We
houden je op de hoogte over het vervolg.
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Asielnoodmaatregelenwet: hulpverlening toch niet strafbaar

In juli schreven leden van de Associatie Wijkteams naar de Eerste en Tweede Kamer.
Om kenbaar te maken dat zij zich aansluiten bij de ernstige bezwaren die de Vereniging voor
Nederlandse Gemeenten tegen de aangenomen Asielnoodmaatregelenwet. Met de VNG
spraken we nadrukkelijk onze zorgen uit over de gevolgen van de strafbaarstelling van hulp
aan ongedocumenteerden, zoals vastgelegd in het amendement-Vondeling. Op 29 augustus
schreef de minister van Asiel en Migratie aan de Eerste kamer dat hij een wijziging op de wet
gaat schrijven. “Alles afwegende, inclusief de voorlichting van de Raad van State, kies ik
ervoor dat hulpverlening niet strafbaar zal zijn door zowel medeplegen als medeplichtigheid
uit te sluiten.” Lees de gehele brief van de minister

Oproepen

<]

<]

Onderzoeksproject ‘De creatieve wijkteamprofessional’

In het promotieonderzoek "De creatieve wijkteamprofessional" wordt onderzocht welke
factoren creativiteit (en daarmee het komen tot maatwerk) bevorderen of verhinderen. Via
een interviewstudie onder professionals en wijkteammanagers, een dagboekstudie onder
professionals en een interviewstudie onder beleidsregisseurs is al een aantal factoren
geidentificeerd die creativiteit bevorderen of belemmeren. In de volgende studie worden
deze factoren getoetst en onderzocht welke het meest van invloed zijn op creativiteit en
maatwerk, en welke het meest samenhangen. Voor deze studie worden deelnemers gezocht!
Lees alle informatie in bijlage 4.

Meld je aan voor de Focusweek Armoede 2025!

Focusweek Armoede 2025

Armoede beter begrijpen, verrijk je kennis in vijf dagen

Tijdens deze week staat armoede beter begrijpen en kennis hierover vergroten centraal. Dit
jaar is het thema: ‘Een breekbaar bestaan: van zeker naar onzeker’. Tijdens de focusweek
ontvang je van 6 tot en met 10 oktober 2025 vijf dagen lang iedere ochtend een e-mail met
relevante kennis en een bijpassende opdracht. Zo leer je waarom je door plotselinge
gebeurtenissen in bestaansonzekerheid terecht kan komen. En wat armoede en schulden met
mensen zelf doen. Doe jij dit jaar ook (weer) mee? Klik voor het laatste nieuws en om je
aan te melden.

Ander nieuws of tips

<]

Stilstaan om vooruit te komen: reflectie in het wijkteam (NJi)

Drie wijkteamprofessionals gingen met het NJi in gesprek over hun vak. In dit reflectiegesprek
stonden ze stil bij de essentie van hun werk: wat hen drijft, waar ze goed in zijn en wat ze
voor bewoners willen betekenen. Hun verhalen laten zien hoe belangrijk het is om af en toe
te reflecteren — niet alleen voor je eigen ontwikkeling, maar ook om als team bewuste keuzes
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te maken en elkaar te versterken. Benieuwd wat het hen bracht? Lees hun terugblik op
het gesprek.

Leren transformeren: vragen, dilemma's en inzichten van bestuurders (NJi)

Hoe leer je als bestuurder transformeren? De urgentie is duidelijk: een groeiend aantal
kinderen en jongeren doet een beroep op jeugdhulp, er zijn personele tekorten en uit de
hand lopende kosten. Tegelijkertijd staan bestaande patronen in denken en doen de
transformatie soms in de weg. Een aantal bestuurders en wethouders uit het sociaal domein
en jeugddomein ging aan de slag met bestuurlijk leren. Op vind je de
belangrijkste vragen en dilemma's en waardevolle inzichten uit hun gesprekken.
Praktijkmodel Wijkteam Hoeksche Waard

In samenwerking met de gemeente Hoeksche Waard en enkele medewerkers van het
wijkteam heeft Onderboven het kwaliteitsdocument Professioneel Huis Wijkteam Hoeksche
Waard ontwikkeld. Met beschrijft het Wijkteam Hoeksche Waard hoe zij
haar visie en het mensbeeld omzet in het dagelijks handelen, welke rollen en kerntaken zij
uitvoert en hoe zij dat op een professionele en methodische manier in praktijk brengt. Deze
methodische onderbouwing is ook bruikbaar voor andere wijkteams in het land.
Werkconferentie 'Kwetsbare opgroeisituaties' (Kenniscentrum KJP)

Wil je meer leren over het tijdig signaleren en bespreekbaar maken van kwetsbare
opgroeisituaties, en het perspectief van jongeren hierover horen? En ben jij een professional
die direct met kinderen of jongeren werkt, bijvoorbeeld in het onderwijs, de
jeugdgezondheidszorg, kinderopvang, eerstelijnszorg of in een wijkteam? Kom dan op
woensdagmiddag 12 november naar de Werkconferentie Kwetsbaar opgroeien. Alle
informatie over de conferentie vind je

Werkpakketten ondersteuningslijn Stevige Lokale Teams (VNG)

Omdat ze zo rijk zijn delen we nog een keer de .De
werkpakketten bieden concrete handvatten voor zowel opdrachtgevers als opdrachtnemers
van lokale teams. Ze helpen bij vragen zoals: Hoe zet je een goede lokale context neer die
past bij de maatschappelijke opgave van een bepaald gebied? Hoe zorg je voor de passende
organisatie voor professionals, zodat zij kunnen doen wat nodig is? En hoe stimuleer je
netwerksamenwerking in een gebied zodat je met lokale teams maar ook andere partners
werkt aan een prettige en uitdagende leefomgeving waarin kinderen, jongeren en
volwassenen ertoe doen en zich kunnen ontwikkelen? Diverse leden van de Associatie
hebben hieraan meegewerkt, samen met het NJi, Movisie en IPW. Ze sluiten aan bij de
opgaven van de Hervormingsagenda Jeugd en bij de basis voor het Toekomstscenario kind-
en gezinsbescherming.

Tip: Meld je aan voor de Nieuwsbrief Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming

De nieuwsbrief van het Toekomstscenario bevat nieuws, ontwikkelingen, rapporten en events
die interessant zijn voor professionals werkzaam in de zorg en ondersteuning aan kinderen,
gezinnen en huishoudens. Als je je inschrijft, ontvang je elke maand de nieuwsbrief in je
inbox. Je kunt je abonneren via

We versturen deze nieuwsbrief elke twee maanden. Heb je input voor de nieuwsbrief, vragen,
opmerkingen of tips? Stuur een mailtje naar ons op
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