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Omde hoek

Samen werken aan stevige lokale teams

Nieuws vanuit de Associatie

&

Erwin Lots nieuwe voorzitter van de Associatie
Wijkteams

Eerder dit jaar kondigden we aan dat de bestuurstermijn
van An Theunissen per oktober 2025 zou aflopen. Op 10
oktober hebben we in Utrecht afscheid genomen van haar
als voorzitter van de Associatie. De inzet en betrokkenheid
van An in zeven jaar als bestuurslid, waarvan tweeénhalf
jaar als voorzitter, hebben enorm veel betekend voor de
vereniging.

In juni heeft het bestuur unaniem gekozen voor Erwin
Lots (foto) als nieuwe voorzitter. Erwin is directeur-
bestuurder van het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG)
Capelle aan den lJssel. Het bestuur ziet in Erwin een
positieve, constructieve en energieke bestuurder, die zich vol overtuiging wil inzetten voor de
verdere ontwikkeling van onze vereniging. Daarbij trekt hij actief en laagdrempelig op met
leden, bestuur, dagelijks bestuur en programmateam. Een voorzitter die samenwerking en
partnerschap stimuleert, altijd met het belang van inwoners als vertrekpunt.

We kijken ernaar uit om samen met Erwin verder te bouwen aan een sterke beweging van
lokale teams!

Uitnodiging gespreksgroep bestuurlijk leren

Naar aanleiding van de publicatie Samen bereiken wat niemand alleen lukt werden in
2024/2025 drie gespreksgroepen over bestuurlijk leren georganiseerd door de Associatie
voor Jeugd, Associatie Wijkteams, het Netwerk Directeuren Sociaal Domein, Jeugdzorg
Nederland, de Wethoudersvereniging en het Nederlands Jeugdinstituut.

De ervaringen en opbrengsten waren positief en er is besloten om nieuwe gespreksgroepen

te starten. In een serie van zes gesprekken van twee uur ga je met een geméleerde groep
(directeur-)bestuurders van maximaal zes personen uit de verschillende netwerken aan de
slag. Hoe voeg ik daadwerkelijk waarde toe aan maatschappelijke vraagstukken? Welke rol
heb ik in het gehele sociale ecosysteem, en hoe acteer ik (al dan niet) samen met andere
perspectieven? Meer informatie over de gespreksgroepen en hoe je kunt aanmelden lees je
in de uitnodiging in bijlage 1.
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Traject Al-wijze wijkteams

Al verandert de wereld — en dus ook het sociaal werk. Maar hoe zorg je ervoor dat
technologie het menselijke contact versterkt in plaats van vervangt? En hoe zet je Al in om je
werk slimmer, persoonlijker en effectiever te maken? In het traject ‘Al-wijze wijkteams’
ontdek je het samen met collega’s uit andere wijkteams. Niet alleen door te luisteren, maar
vooral door te doen. Samen met wijkteamcollega’s duik je in de wereld van Al — op een
manier die praktisch, menselijk en inspirerend is. In bijlage 2 lees je alle informatie over dit
traject, waar 15 nieuwsgierige professionals uit wijkteamorganisaties aan mee kunnen doen.
Inschrijven kan tot en met 5 december. Gezien er al vele aanmeldingen binnen zijn gekomen,
zullen we loten voor deelname.

Leer- en inspiratiesessie ‘De logica van de lapjesdeken’ met Hans Vermaak
— i

\ T L VRS N
Op 10 oktober organiseerden de Associatie Wijkteams en de Associatie voor Jeugd de derde
leer- en inspiratiesessie van dit jaar. Centraal stond het omgaan met vraagstukken die van
iedereen en daarom van niemand zijn. Vraagstukken vol variéteit, gespreide sturing,
morsigheid en beweeglijkheid, in plaats van eenheid, controle, transparantie en stabiliteit.
Met ruim 60 deelnemers zat de zaal vol energie. In twee levendige rondes werden de
hoofden gekraakt en de harten geraakt. Meer over de bijeenkomst vind je hier.

Associatie Wijkteams en Associatie voor Jeugd naar de Dutch Design Week

Op 24 oktober gingen leden van de Associatie Wijkteams en de Associatie voor Jeugd op tour
tijdens de Dutch Design Week in Eindhoven. Drie groepen gingen, met gids en headset, de
stad in om verschillende projecten en hun ontwerpers te ontmoeten. Twee groepen volgden
de ‘Digital Futures Tour’. Zij ontdekten hoe digitale technologie en ontwerp hand in hand
gaan om maatschappelijke uitdagingen aan te pakken. De derde groep volgde de ‘Equal
Society Tour’. Zij werden geinspireerd door ontwerpen die bijdragen aan kansengelijkheid,
inclusie en sociale rechtvaardigheid. Na de tours was er gelegenheid om na te praten en te
netwerken tijdens een gezellige gezamenlijke lunch. De deelnemers konden vervolgens op
eigen houtje verder met het verkennen van de Dutch Design Week. Een leuke en geslaagde
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfpx9LOBRlo9l1mf0UXqG8F4qffNzsyB34kKgq7oRkzIPbNlw/viewform?usp=header
https://associatiewijkteams.nl/kwaliteit-moet-je-doen/
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Nieuwe leergroep —iets voor jou?

Een aantal leden van de Associatie Wijkteams is nieuwsgierig naar hoe beginnende
wijkteamwerkers en meer senior wijkteamwerkers van elkaar kunnen leren. Wat zijn de
verschillen tussen de starter en de ervaren wijkteamprofessional, en wat is belangrijk om te
leren van elkaar? Hoe kunnen beginnende professionals baat hebben bij ‘senioren’, mensen
met werk- en levenservaring, die ze bijvoorbeeld steunen om ‘gewoon’ erop af te gaan. En
hoe kunnen senior medewerkers juist baat hebben bij de kwaliteiten en handigheid van jonge
professionals, bijvoorbeeld op het vlak van IT?

Is dit een thema waar jij ook mee aan de slag wilt in een leergroep? Stuur dan een berichtje
naar . lees je meer info over wat een leergroep is.

Ontwikkelingen in het land

w

w

Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA)

We (Mirjam Kuin, Jeannette Vader en Sophie Hospers) zijn door VWS geinformeerd over de
plannen vanuit . AZWA heeft als doel om de toegankelijkheid en betaalbaarheid van de
zorg te waarborgen. Concreet gaat het erom de verwachte personeelstekorten in de zorg
terug te dringen, de toegang tot zorg gelijkwaardiger te maken, en beter gebruik te maken
van technologie (Al). Daarbij wordt er ook inspanning van het sociaal domein verwacht,
samen met de andere eerstelijnsvoorzieningen. In iedere wijk zullen er daarom ‘hechte
wijkverbanden’ worden ingericht, met minimaal contactpersonen vanuit huisarts,
wijkverpleegkundige, apotheek en lokaal team. Ten behoeve van de deelname van lokale
teams worden door het Rijk structureel middelen (58 miljoen per jaar) beschikbaar gesteld
(via de gemeenten). We hebben er onder andere voor gepleit dat dit in lijn met de mentale
gezondheidsnetwerken (afspraken vanuit IZA) wordt gebracht. Mirjam en Jeannette zullen er
in de komende bestuursvergadering verder aandacht voor vragen.

Wetsvoorstel Reikwijdte Jeugdhulp

VWS heeft een nieuwe versie van de memorie van toelichting op het wetsvoorstel Reikwijdte
Jeugdhulp gedeeld met de betrokkenen in de projectgroep lokale teams (onderdeel van de
Hervormingsagenda Jeugd). Edith van den Berg was daarbij aanwezig en heeft een kritische
reactie gegeven (voorbereid met ‘Team HA’), die we op korte termijn schriftelijk uitwerken en
met leden delen.

De internetconsultatie is opnieuw uitgesteld. Inmiddels heeft ook de Jeugdautoriteit zich
hierover uitgesproken; zie

Oproepen

w

!

Actieonderzoek over deskundigheidsbevordering bij gendergerelateerd geweld

Regioplan en Avans zijn in opdracht van de ministeries van VWS en JenV in september gestart
met een actieonderzoek naar deskundigheidsbevordering rond gendergerelateerd geweld.
Het doel is samen te komen tot een gezamenlijk plan van aanpak voor professionals in de
zorg- en strafketen. Organisaties kunnen deelnemen aan de klankbordgroep, die een centrale
rol speelt in het onderzoek. De bijeenkomsten vinden plaats tussen november 2025 en maart
2026, deels online en deels in Utrecht.

Meer informatie over het onderzoek, de planning en deelnamecriteria vind je in bijlage 3.
Aanmelden kan via .

Help mee: verkennend onderzoek naar de kostendelersnorm

Significant APE voert in opdracht van het ministerie van Volkshuisvesting en Ruimtelijke
Ordening een onderzoek uit naar de mogelijke gevolgen van een aanpassing van de
kostendelersnorm.

Om ervaringen van inwoners te verzamelen, is een vragenlijst opgesteld voor mensen in een
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uitkeringssituatie. Wijkteams kunnen helpen door de vragenlijst te delen met inwoners of de
flyer op te hangen op locaties waar zij komen. De vragenlijst is beschikbaar in Nederlands
(B1), Engels en Arabisch. Deelnemers maken kans op een Albert Heijn-bon van €100 of €50.
De flyers vind je in bijlage 4. Vragen? Mail naar

Oproep vanuit VWS: praktijkvoorbeelden samenwerking lokale teams en eerstelunszorg
Het ministerie van VWS voert momenteel een verkenning uit naar de verbinding tussen
lokale teams en hechte wijkverbanden in de eerstelijnszorg. In het AZWA is afgesproken dat
deze verbinding voor 2030 in elke wijk van de grond moet komen.

Voor deze verkenning zoekt VWS praktijkvoorbeelden van lokale teams die nu al
samenwerken met één of meerdere partijen uit de eerstelijnszorg. Het gaat om leren van wat
er al gebeurt én om inzicht krijgen in wat nodig is om deze samenwerking in nieuwe wijken
op te bouwen.

Wil je jouw ervaringen delen? Melle ter Bekke gaat graag met je in gesprek — op locatie of via
een videogesprek. Stuur een bericht naar

Ander nieuws of tips
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Stem op jouw Sociaal Werker van het Jaar!

Meer zichtbaarheid, erkenning en waardering voor sociaal werkers en het belangrijke werk
dat we doen. Daar draagt de verkiezing Sociaal Werker van het Jaar aan bij. De winnaar wordt
een jaar lang hét gezicht van dit mooie vak. Wie inspireert jou het meest?

Stemmen kan tot en met 26 november, de winnaar wordt op 4 december bekendgemaakt.
Bekijk de genomineerden en stem op jouw favoriet!

Hoe gebruik je richtlijnen in wijkteams?

Als (jeugd)professional in een wijkteam sta je dicht bij kinderen en gezinnen die met een
ondersteuningsvraag aankloppen bij de gemeente. Samen met je collega’s signaleer je of er
vragen of zorgen zijn over opgroeien of opvoeden. Ook maak je samen met het gezin een
aanpak. De Richtlijnen Jeugdhulp en Jeugdbescherming kunnen je daarbij helpen. Hoe dat
het beste kan, is samen met drie wijkteams onderzocht en vastgelegd in voor
wijkteams.

Verdiepingssessies — Juridische context van lokale teams

Dit najaar zijn er drie digitale verdiepingssessies georganiseerd rondom de juridische context
van lokale teams. De sessies worden georganiseerd vanuit de ondersteuningslijn Stevige
Lokale Teams van de VNG. In deze sessies staat uitwisseling centraal, leren met en van elkaar
aangevuld met expertkennis op de verschillende onderwerpen. De sessies zijn bedoeld voor
gemeenten en uitvoeringsorganisaties (lokale teams). Er is nog ruimte voor deelname aan de
derde sessie over privacy, op donderdag 4 december, van 10.00 tot 12.00 uur. Deelname is
kosteloos. Aanmelden kan via een bericht naar

Ontwerp Nationale Jeugdstrategie

Nederlandse jongeren de gelukkigste ter wereld? Dat is helaas allang verleden tijd. De
afgelopen tijd gaat het steeds slechter met onze jeugd. Problemen op het gebied van
armoede en schulden, onderwijs, mentaal welzijn en de online wereld: ze stapelen zich op én
versterken elkaar. Dat vraagt om een samenhangende aanpak voor positief, toekomstgericht
jeugdbeleid, met structurele betrokkenheid van jongeren. De Nationale Jeugdstrategie dus.
Alleen zo kunnen we de problemen van jongeren effectief aanpakken. Het afgelopen jaar
werkte de Nationale Jeugdraad samen met 12.000 jongeren en 10 ministeries aan de
Nationale Jeugdstrategie. Het grootste jongerenparticipatietraject ooit. isernu,
klaar om omgezet te worden naar beleid.

Doe mee met de Meldcode 5-daagse

In de Week tegen kindermishandeling (17 t/m 23 november) organiseert Augeo Foundation
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de Meldcode 5-daagse speciaal voor iedereen die werkt met kinderen. Wie zich aanmeldt
voor de (gratis) Meldcode 5-daagse ontvangt in die week iedere dag een mail met handige
informatie in korte leersnacks over werken met de meldcode huiselijk geweld en
kindermishandeling. Doe mee! Aanmelden kan via

s~ Nieuw landelijk online platform Veilig Thuis
Veilig Thuis heeft een voor iedereen met vragen of zorgen over huiselijk
geweld en kindermishandeling gelanceerd. Het platform biedt een veilige en toegankelijke
omgeving waar bezoekers in hun eigen tempo informatie en steun kunnen vinden. Onderdeel
daarvan zijn: duidelijke informatie in begrijpelijke taal, de mogelijkheid om anoniem advies te
vragen via een Al-tool of direct contact op te nemen met Veilig Thuis, ervaringsverhalen en
themapagina’s die inzicht geven in de verborgen dynamiek van geweld, en praktische tips en
hulpmiddelen.

We versturen deze nieuwsbrief elke twee maanden. Heb je input voor de nieuwsbrief, vragen,
opmerkingen of tips? Stuur een mailtje naar ons op
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