o
Wy
i

Maart 26

Convenant Stevige Lokale
Teams ondertekend

Op 23 maart is tijdens een werkbezoek in
Utrecht het convenant Stevige lokale
teams ondertekend. Erwin Lots
(voorzitter van de Associatie) heeft
namens de bij het convenant betrokken
leden zijn handtekening gezet, net als de
VNG, ministeries en andere landelijke
partners. Tien jaar na de decentralisaties
is dit convenant een belangrijke stap om
de ondersteuning aan inwoners sterker
en duidelijker te organiseren. Hiermee
wordt het Richtinggevend Kader uit 2024
omgezet in actie. De komende periode
bouwen de betrokken partijen samen
verder voort op de gemaakte afspraken.

Bekijk op LinkedIn

Bekijk de webversie

Laat je stem horen!

Het kabinet werkt aan het wetsvoorstel
‘Reikwijdte Jeugdwet'. Leden van Team
Hervormingsagenda maken zich ernstige
zorgen over de insteek en uitvoerbaarheid
van dit voorstel. Het voorstel dreigt de
zorg voor inwoners minder effectief,
duurder en ingewikkelder te maken. Dat
moet veranderen. Het team roept daarom
alle leden op om massaal hun stem te
laten horen via de internetconsultatie. Op
31 maart deelt het team hun antwoorden
op de vragen van de internetconsultatie.
Deze antwoorden kun je benutten in jouw
reactie. Hoe meer professionals hun
mening laten horen, hoe krachtiger onze
stem!

Nieuws vanuit de Associatie

Op donderdag 5 maart kwamen we
samen in de Prodentfabriek in
Amersfoort voor de Dag van de
Wijkteams.

In een inspirerende setting ontstond
precies waar deze dag om draait:
ontmoeting, nieuwe energie en inspiratie
voor het werken in de wijk. Onder leiding
van dagvoorzitter Wendelien Wouters
doorliepen de 400 deelnemers een
veelzijdig programma:

e Klasien Horstman nam ons mee in
het denken over een zorgzame en
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gezonde samenleving: dichtbij,
menselijk en midden in de wijk.

e Vanuit principes uit de Japanse
krijgskunst liet Peter Hoogeveen
ons met kleine, toegankelijke
oefeningen ervaren wat het
betekent om met aandacht bij
jezelf én je omgeving te zijn.

e Intwee workshoprondes doken
deelnemers in actuele thema's,
van Al in het wijkteam en
cultuursensitief werken tot ABCD
en basishulp in de praktijk.

e Daniél Pit speelde speciaal voor de
Dag van de Wijkteams een stuk uit
zijn theaterdebuut WIJK.

Het was een prachtige, zonnige dag vol waardevolle uitwisseling. Zien we jou
volgend jaar (weer)? Noteer de datum alvast in je agenda: 18 maart 2027.

Bekijk de volledige terugblik

Leer- en inspiratiesessie storytelling 1 april

Op 1 april neemt Leontine Hoogeweegen ons mee in de werking en mogelijkheden van
vertelkunst. Hoe kunnen wij vertellen wat een lokaal team is en doet? En hoe vertellen
we ons verhaal z6 dat het blijft hangen bij onze gesprekspartner? Via kleine stukjes
theorie, sprekende voorbeelden en veel oefenen, beantwoorden we uiteindelijk de
vraag: waarom is iedere gemeente gebaat bij een lokaal team?

Wil je woensdag 1 april van 9.00-12.00 uur graag aansluiten in Utrecht? Leuk, stuur dan
een mailtje naar j.spoelstra@associatiewijkteams.nl.

Traject Al-wijze wijkteams van start

De Associatie is gestart met het traject ‘Al-wijze wijkteams'. Het traject is ontstaan
vanuit de Leergroep Digitale Ontwikkeling in Wijkteams, waar de nieuwsgierigheid naar
Al én de behoefte om hier samen mee te leren en te experimenteren duidelijk naar
voren kwamen. In drie actieve sessies ontdekken deelnemers wat Al is, oefenen ze
met concrete tools en verkennen ze wat Al kan betekenen voor collega’s, inwoners en
de toekomst van het sociaal werk.

> Meer informatie uit de 1e bijeenkomst

(Brede) opdracht lokaal team versie 4.0 beschikbaar

Inmiddels al weer 4 jaar geleden hebben we met elkaar, als leernetwerk, de ‘brede
opdracht van lokale teams’ geformuleerd, die we stap voor stap verder ontwikkelen.
Hieronder vind je versie 4.0, met op de eerste pagina een korte versie, die de leergroep
Vakmanschap en Kwaliteit in januari 2026 heeft gemaakt.

> Naar de opdracht

OntwikKkelingen in het land

o =

Zienswijze breed kijken, breed handelen

In de Hervormingsagenda Jeugd wordt regelmatig gesproken over een brede analyse,
een verklarende analyse, en breed kijken en handelen. Er is gezegd dat er een
kwaliteitskader moet komen. In dit stuk, dat de Associatie samen met Kwaliteit en
Blijvend Leren (KBL) en de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) heeft
gemaakt, wordt verdedigd dat het niet zozeer om een (landelijk verplichte) methodiek
voor alleen lokale teams zou moeten gaan, maar om een houding die je met alle
partners in het sociaal domein deelt.
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> Lees meer

Over ‘regie’

In een inspirerende sessie van de werkgroep Stevige Lokale Teams (onderdeel
Hervormingsagenda Jeugd), met vertegenwoordigers vanuit de verschillende
perspectieven, is er gesproken over wat regie kan betekenen terwijl je echt naast de
inwoner blijft staan.

> Bekijk de terugkoppeling

Kritische reactie op concept
afwegingskader voor gebruikelijke zorg

Erwin Lots, Cecile Ter Beek en Lex van Eijndhoven (dagelijks bestuur van de
Associatie) hebben een reactie gestuurd naar VWS over het voorgestelde
afwegingskader voor gebruikelijke zorg, betreffende de beoordeling van
hulpvragen binnen de Jeugdwet en de Wmo. Zij lieten weten het huidige concept
niet te ondersteunen, zowel wat betreft het proces als de inhoud.

Volgens hen had de ontwikkeling moeten beginnen vanuit de praktijk om te
onderzoeken wat nodig is om te komen tot goede professionele oordelen en
beslissingen bij vragen van inwoners om ondersteuning; een taak voor
professionals die de overheid wel kan faciliteren, maar niet mag overnemen.

Inhoudelijk leiden de kaders tot een onwenselijke normering door de overheid
over wat een 'gebruikelijk leven' inhoudt. Het vastleggen van processtappen
vergroot bovendien de bureaucratie en vertraagt de inzet van zorg, zonder de
uitkomst te beinvloeden. Erwin, Cecile en Lex pleiten daarom voor duidelijke
richting vanuit de wetgever over waar de Jeugdwet en de Wmo wel en niet voor
bedoeld zijn, in plaats van kaders die de aandacht afleiden van waar het om
moet gaan: het samen afwegen in de situatie.

Lees meer over opdracht van VWS

Jouw verhaal telt!

Het Vertelpunt Samen Leren van Lokale Verhalen brengt praktijkervaringen van
lokale teams samen. Elke ervaring - groot of klein, succes of worsteling - laat
zien wat er lokaal gebeurt en wat wijkteams nodig hebben om hun (brede)
opdracht waar te maken. Door verhalen te delen en samen te duiden, leren we
wat werkt en wat niet. Lokaal én landelijk.

Onderzoek naar interventies in sociale wijkteams (NCJ)

Het Nederlands Centrum Jeugdgezondheid (NCJ) doet onderzoek naar de
interventies en , en in hoeverre sociale (wijk)teams
deze kunnen uitvoeren binnen hun huidige werkwijze.

Werk jij in een sociaal team en wil je meewerken aan een kort interview (¢ 30
minuten)?

Gezocht: professionals in lokale teams (NJi)

Marije Verhoeks en Monique Malmberg van het NJi zijn op zoek naar
uitvoerende professionals, teamleiders, kwaliteitsmedewerkers en bestuurders
van lokale teams. Mogen zij jou interviewen of een dag met jou meelopen?
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Praat mee over inclusieve ondersteuning (TSD)

Toezicht Sociaal Domein start een onderzoek naar inclusieve ondersteuning
door gemeenten en wijkteams. Hoe zorgen we voor kansengelijkheid en hoe
gaan we om met vooroordelen?

Om de plannen en werkwijze te toetsen aan de praktijk, zoekt TSD leden voor
een nieuwe klankbordgroep. Jouw expertise als wijkteamprofessional is
essentieel voor een resultaat waar de sector echt mee verder kan.

Tips en ander nieuws

2x Vacature Projectmedewerker
Kwaliteit en Blijvend Leren

Wil jij jouw kennis en ervaring als projectmedewerker, adviseur of
projectsecretaris inzetten en toepasbaar maken voor het verbeteren van de
kwaliteit van jeugdhulp? Ken jij het jeugdveld en heb je ervaring met projectmatig
werken? Vind je het leuk om te ondersteunen, organiseren, adviseren en
coordineren? Dan is het netwerk Kwaliteit en Blijvend Leren (KBL) op zoek naar
jou!

Bekijk de vacature

Vernieuwde Signalenkaart huiselijk geweld en kindermishandeling
(Integraal Werken in de Wijk)

> Naar de Signalenkaart

Online training gegevensverwerking in sociaal wijkteams en teams
jeugd & gezin (Movisie)

> Lees meer

Handreiking en factsheet over de invloed van Al-chatbots op het
mentaal welzijn van jongeren (Augeo)
> Lees meer

Rapport 'Onafhankelijke cliéntondersteuning in de praktijk’' (Toezicht
Sociaal Domein)
> Naar het rapport

Rapport 'Onderwijs en participatie van amv'ers' (Toezicht Sociaal
Domein)
> Naar het rapport

Folder 'Cliénten en huisdieren, maak het bespreekbaar'
(Dierenbescherming)
> Lees de folder
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We horen graag van je

We versturen deze nieuwsbrief elke twee maanden.
Heb je input voor de nieuwsbrief, vragen, opmerkingen of tips?
Stuur een mailtje naar info@associatiewijkteams.nl.
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Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}. * Als je geen e-mails meer wilt ontvangen dan kun
je je hier afmelden. « Voeg info@associatiewijkteams.nl toe aan je adresboek voor een
betere ontvangst.
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