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Onze missie als lokale teams is het vergroten van de impact voor inwoners:
- kwaliteit van (samen)leven;
- bestaanszekerheid;
- gezondheid en het verkleinen van gezondheidsverschillen;
- meedoen en van betekenis zijn.

Als vereniging van leden is het onze missie om steeds beter te begrijpen wat deze opgaven concreet betekenen, en dit te 
vertalen naar passend handelen én naar indicatoren waarmee we de voortgang kunnen volgen.
De afgelopen tien jaar hebben ons geleerd dat wijkteams beter werken wanneer ze:
- breed kijken en handelen (en dus een 0-100 perspectief hanteren);
- duurzaam erbij (kunnen) blijven, ook als het gaat om inwoners in onveiligheid;
- zelf direct hulp bieden;
- samenwerken met partners in de wijk;
- in strategisch partnerschap met de gemeente optrekken.

Onze hypothese is dat een brede opdracht voor lokale teams een positief effect heeft op maatschappelijk, menselijk én 
systemisch niveau, inclusief het financiële perspectief.
Als vereniging willen we deze visie actief uitdragen: binnen de vereniging, richting niet-leden en in samenwerking met partners.
Daarnaast willen we kunnen volgen of het daadwerkelijk beter gaat met inwoners in buurten en wijken.

Als collectief van lokale teams stellen we ons daarbij de volgende vragen: 
- doen we meer waarvan we weten dat het werkt?
- worden we beter in wat we doen?
- hoe kunnen we die ontwikkeling zichtbaar en meetbaar maken? 

Het zetten van concrete stappen hierin is de ambitie voor dit jaar en sluit aan bij het meerjarenplan.



In 2025 tot en met 2028 werken we aan:

1.Een florerend Leernetwerk: leren en ontwikkelen in leergroepen, en verbinden in landelijke leer- en 

inspiratiesessies.

2.Leren van betekenisvolle data en visites: Vertelpunt Lokale Teams, (opzetten van) een landelijke 

cyclus van monitoring, visites van leden. Beter begrip van beoogde maatschappelijke effecten, en 

de manier waarop je de beweging daarop kunt volgen.

3.Versie 4.0 van ‘De brede opdracht van een lokaal team’: deze opdrachtformulering benutten we in 

de verschillende activiteiten gelet op onze lange termijn doelstelling. Samen met het 

Kwaliteitsstatuut vormt dat immers de kern van de ontwikkeling van lokale teams.  

4.Mee ontwikkelen en terugpraten: lokaal, regionaal en landelijk actief mee ontwikkelen en 

terugpraten, samenkomen in Koerscontact.

5.Lokale voorbeelden landelijk zichtbaar maken

 

 

Focuspunten en activiteiten van 
2025 tot en met 2028
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Intern:

Leren van elkaar 

zodat lokale 

teams meer 

bereiken voor 

inwoners

Extern:

Beïnvloeden 

van de context 

zodat er betere 

regels komen

Randvoor-

waardelijk

1. Inspirerend netwerk zijn en blijven

2. Impact lokale teams vergroten (meer 

focus aanbrengen)

3. Beter benutten van leergroepen, ook 

onderling 

4. Landelijk monitoren

1. Beïnvloeden regelgeving HA

2. Beïnvloeden regelgeving TS

3. Beïnvloeden kaders AZWA

4. Beïnvloeden kwaliteitskaders jeugd

1. Aanscherpen missie: wat bedoelen we 

met impact?

2. Zicht krijgen op effecten van wat we doen

3. Passende financiering en governance

1. Team HA: Stuurgroep, convenant, reikwijdte Jeugdwet

2. Team TS: Bestuurlijk Overleg, Handelingskader en werkgroepen

3. Team AZWA

4. Team KBL

WAT ZIJN DE SPEERPUNTEN? WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

4. Mee 
ontwikkelen 
en terugpraten

5. Goede 
voorbeelden 
en werkzame 
elementen 
zichtbaar 
maken

1. Florerend 
Leernetwerk

2. Leren van 
betekenisvolle 
data

3. Versie 4.0 van 
de brede 
opdracht als 
basis 

1. Dag van de Wijkteams, leer- en inspiratiebijeenkomsten, overige samenkomsten, onboarden

nieuwe leden

2. Elkaar nieuwsgierig en kritisch bevragen op werkzame elementen, actief bevorderen van 

werkende mechanismen (inclusief hoe realiseren van juiste randvoorwaarden) onder de leden 

en daarbuiten, samen sterker worden)

3. Evalueren van werking & effect leergroepen, heroverweging invulling procesbegeleiding

4. Uitvraag onder leden, leergroep betekenisvolle data, Vertelpunt

1. Doelstelling aanscherpen: formuleren ‘waarom iedere gemeente gebaat is bij een lokaal team’

2. Formuleren welke impact we willen maken voor inwoners, vertaald in concrete parameters; 

eerste versie van indicatoren bepalen m.b.t. werking lokaal team (m.b.v. traject Theory of 

Change, Vertelpunt en ‘data analist’)

3. Onderzoek naar passende financiering en governance door bestuur

Strategische koers en 
meerjarenplan AW
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