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Opdracht strategisch procesbegeleider leren en ontwikkelen  
(16 uur per week) 

Over de Associatie Wijkteams 

De Associatie Wijkteams (AW) is dé vereniging waar lokale (wijk)teams elkaar ontmoeten, 

kennis uitwisselen en samen werken aan hun vakmanschap. Vanuit hun dagelijkse praktijk 

oefenen leden invloed uit op landelijke, regionale en lokale ontwikkelingen, zodat beleid beter 

aansluit bij het leven van inwoners. Op dit moment zijn 60 wijkteamorganisaties in Nederland 

lid van de AW. Het ledenbestand bestaat uit directeur-bestuurders van deze wijkteams en 

andere (diverse) professionals. 

Een klein en betrokken programmateam ondersteunt de vereniging. Het team bestaat 

momenteel uit een netwerkcoördinator, een strategisch ontwikkelaar en een 

programmaondersteuner. Het bestuur van de Associatie Wijkteams zoekt in aanvulling op 

deze taken, een strategisch procesbegeleider leren en ontwikkelen.  

De opdracht 

Je bent verantwoordelijk voor het verder inrichten van een ‘kwaliteitscyclus’ van de leden van 

de vereniging, vanuit de visie kwaliteit moet je doen! en conform het convenant stevige lokale 

teams. Je ondersteunt de leden bij het professionaliseren en breder delen van de elementen 

die de afgelopen jaren zijn ontwikkeld (denk aan het werken met leergroepen, leer- en 

inspiratiesessies, het volgen van de energie van de leden, het doen van onderlinge visites en 

audits, het werken met een Vertelpunt).   

Je werkzaamheden bestaan onder andere uit: 

• Je begeleidt meerdere leergroepen en onderhoudt contact met relevante partners en 

stakeholders, zodat lessen en opbrengsten lokaal, regionaal en landelijk kunnen worden 

benut. 

• Je vertaalt inzichten, ervaringen en resultaten van de AW naar heldere en aansprekende 

communicatie voor verschillende doelgroepen. 

• Je zorgt ervoor dat de raakvlakken tussen lokaal leren (in de eigen organisatie, met lokale 

partners) en het landelijk leren (in leergroepen, visites en audits) worden gedeeld en 

benut, binnen én buiten de vereniging. 

• Je bouwt mee aan een duurzame leer- en monitoringscyclus voor de leden van de AW, 

denk daarbij aan:  

o de verdere ontwikkeling van het Vertelpunt Samen Leren van Lokale Verhalen, waarin 

leden periodiek praktijkervaringen delen, inclusief het organiseren van 

duidingssessies; 

o je begeleidt de leden bij het inrichten van een structuur van onderlinge toetsing 

(bijvoorbeeld in de vorm van visites tussen leden, intercollegiale toetsing en audits). 

 

We zoeken een opdrachtnemer die: 

• strategisch kan denken en praktisch kan organiseren; 

• projectmatig kan werken en overzicht houdt over verschillende trajecten; 

• ervaring heeft met het begeleiden van groepen en leerprocessen; 

• sterk is in het schrijven en vertalen van complexe inhoud naar heldere communicatie; 

• makkelijk schakelt tussen professionals, bestuurders, beleidsmakers en andere partners; 

• past bij de stijl van de AW: ondernemend, verbindend, nieuwsgierig, pragmatisch en 

gericht op samen leren; 

https://associatiewijkteams.nl/aw/wp-content/uploads/2023/05/01122022-Kwaliteit-moet-je-doen.-Kwaliteitsstatuut-wijkteams-versie-1.0-1.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2026-03/convenant-stevige-lokale-teams.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2026-03/convenant-stevige-lokale-teams.pdf
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• zelfstandig werkt, maar ook graag intensief samenwerkt.  

 

Affiniteit en ervaring met het sociaal domein en de ontwikkeling van lokale (wijk)teams is een 

must. 

 

Wij bieden: 

• een opdracht voor een verenigingsjaar (44 werkweken) voor gemiddeld 16 uur per 

week, met een uurtarief van € 122,- exclusief btw; 

• samenwerking in een enthousiast en gedreven programmateam, in nauwe verbinding 

met het dagelijks bestuur en het bestuur van de vereniging; 

• veel ruimte voor eigen initiatief en professionele inbreng; 

• flexibiliteit in werktijden en werkplek. De AW heeft geen kantoor. We ontmoeten 

elkaar regelmatig online en op centrale locaties in het land, veelal in de omgeving van 

Utrecht. 

Reageren 

Je kunt reageren op deze opdracht tot en met 1 november 2026 door een motivatie en een 

actueel cv te sturen naar info@associatiewijkteams.nl. 

Kennismakingsgesprekken 

De gesprekken vinden plaats in de weken van 16 tot en met 27 november 2026.  

Interesse? 

Meer informatie over de Associatie Wijkteams vind je op www.associatiewijkteams.nl. 

Heb je inhoudelijke vragen over deze opdracht? Neem dan contact op met Sophie Hospers, 

strategisch ontwikkelaar, via s.hospers@associatiewijkteams.nl. 

 

 

 

 

 

Gecombineerde opdracht met inhoudsdeskundige wijkteams bij KBL 

Kwaliteit en Blijvend Leren (KBL) is een netwerk dat zich inzet voor het blijvend versterken 

van de kwaliteit van de jeugdhulp. Bij KBL staat een vacature open voor 

inhoudsdeskundige wijkteams (16 uur per week). Meer informatie vind je op de website 

van KBL. 

De Associatie Wijkteams en KBL willen de twee opdrachten, strategisch procesbegeleider 

leren en ontwikkelen en inhoudsdeskundige wijkteams, graag door dezelfde persoon laten 

uitvoeren. 

Wij zien meerwaarde in het combineren van deze twee rollen. De opdrachten kunnen 

elkaar inhoudelijk versterken en bieden de mogelijkheid om kennis, leren en ontwikkelen 

vanuit beide netwerken met elkaar te verbinden.  

 

Graag lezen we in jouw reactie of je interesse hebt in het combineren van deze twee 

opdrachten en hoe jij hier invulling aan zou willen geven. 
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